ulo

Ja esta disponivel a
consulta publica referente

a Lei Complementar 195
de 8 de julho de 2022.
Lei Paulo Gustavo.

Saiba mais no portal!
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO

AVISOS DE LICITACOES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2023

A Comisséo Permanente de Licitagao torna publica a data para realizagdo da licitagao, na modalidade Concorréncia Pablica n° 006/2023, referente 8 CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO SERVICO DE ADEQUACAO E PADRONIZACAO DAS CALCADAS NO CENTRO EXPANDIDO, em atendimento a
Secretaria Municipal de Obras Publicas, processo administrativo n® 8152/2023, sob regime de empreitada por preco unitario, do tipo menor preco global, que sera
realizada no dia 31 de julho de 2023 as 10hs. Maiores informacdes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2023

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publica a data para realizagao da licitagdo, na modalidade Concorréncia Publica n°e 007/2023, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A REVITALIZACAO, O ACESSO A CACHOEIRA EM IPIABAS E SERVICOS COMPLEMENTARES, em aten-
dimento a Secretaria Municipal de Obras Publicas, processo administrativo n° 8153/2023, sob regime de empreitada por preco unitario, do tipo menor preco global,
que sera realizada no dia 31 de julho de 2023 as 15hs. Maiores informacdes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 021/ 2023

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacdo referente & Aquisicao de MATERIAL PERMANENTE — ELETRODOMESTICOS destinados atender as
necessidades das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, em conformidade com o aditivo do Termo de Compromisso PAR n° 201804304-5. Processo Admin-
istrativo n® 22506/2022, na modalidade Pregéao Eletrénico n° 021/ 2023, do tipo menor preco por item, que sera realizada no dia 13 de julho de 2023, as 15:00 horas,
no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacoes pelo tel.: (24) 2442-5372..

PREGAO ELETRONICO Ne° 022/2023

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitagao referente a Aquisicao de equipamentos médico-odontoldgicos para atender as necessi-
dades das UBS (Unidades Basicas de Satide) do Municipio de Barra do Pirai. Processo Administrativo n° 3449/2022, na modalidade Pregao Eletrénico n° 022/2023,
do tipo menor preco por item, que sera realizada no dia 14 de julho de 2023, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacées pelo tel.:
(24) 2442-5372.

PREGAO ELETRONICO N° 027/2023

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacao referente a Provavel aquisicao KIT CALAMIDADE, a fim de atender a demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Barra do Pirai/RJ, por meio do Sistema de Registro de Precos, conforme as especificacbes constantes Termo de
Referéncia (anexo). Processo Administrativo n° 14/2023, na modalidade Pregéo Eletronico n° 027/2023, do tipo menor preco global, que sera realizada no dia 19 de
julho de 2023, as 14:00 horas, no site www.comprasnet.gov.br, maiores informagoes pelo tel.: (24) 2442-5372.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publica a realizacdo da licitacdo, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO ne 001/2023, para fins de CREDENCIAMENTO
das OSC’s (Organizacdes da Sociedade Civil), para CONTRATACAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS LEGALMENTE CONSTITUIDAS PARA A CELEBRACAO DE CON-
TRATO DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO “FORMANDO
CAMPEOES’, OBJETO DO TERMO DE CONVENIO Ne 904237/2020, NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, COM A IMPLEMENTACAO DE 03 (TRES) NUCLEOS DE LUTAS,
ARTES MARCIAIS E ESPORTE PARA ATENDIMENTO A CERCA DE 1.200 (UM MIL E DUZENTOS) BENEFICIARIOS NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, conforme especifi-
cagdes contidas no Plano de Trabalho (Anexo I), Processo Administrativo n°® 7033/2023, de 03 de julho de 2023 até 01 de agosto de 2023, das 10hs as 17hs. Maiores
informacgbes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2023

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publica a data para realizagao da licitagdo, na modalidade Concorréncia Publica n° 005/2023, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE REFORMA E REVITALIZACAO DA PRACA NILO PECANHA, CENTRO, BARRA DO PIRAI, em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras Publicas, processo administrativo n° 8151/2023, sob regime de empreitada por preco unitdrio, do tipo menor preco global, que serd realizada no
dia 01 de agosto de 2023 as 10hs. Maiores informagdes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 023/2023

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitacdo referente a aquisicao de dois veiculos automotores em parcela Unica, para estruturacéo e
fortalecimento das a¢des de Vigilancia em Saude na busca ativa, rastreamento e monitoramento de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Processo
Administrativo n® 19244/2022, na modalidade Pregdo Eletrénico n° 023/2023, do tipo menor prego por item, que serd realizada no dia 12 de julho de 2023, as 14:00
horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372.

PREGAO ELETRONICO N° 026/2023

A Comissao Permanente de Licitacao torna publica a data da licitagao referente a Provavel aquisicao de medicamentos usados na medicina veterinaria, conforme
especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento. Processo Administrativo n° 26356/2022, na modalidade Pregdo Eletronico n° 026/2023,
do tipo menor preco por item, que sera realizada no dia 13 de julho de 2023, as 14:00 horas, no site www.licitacoes.caixa.gov.br, maiores informagées pelo tel.: (24)
2442-5372.
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2023

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publica a data para realizacio da licitacio, na modalidade Concorréncia Publica ne 008/2023, referente 8 CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA REFORMA DA PRACA PEDRO CUNHA, em atendimento a Secretaria Municipal de Obras Publicas, processo administrativo n® 8150/2023, sob
regime de empreitada por preco unitario, do tipo menor preco global, que sera realizada no dia 02 de agosto de 2023 as 10hs. Maiores informagbes pelo e-mail

licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 40 Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2020.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a Concessionaria de lluminacao Publica de Barra
do Pirai S.A.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o PLANO DE ILUMINACAO ESPECIAL - IPIABAS aprovado pelo PODER CONCEDENTE

referente ao contrato 02/2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

7174/2019.

VALOR R$ 2.535.810,42 (dois milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e dez reais e quarenta e dois centavos), a ser pago a
CONCESSIONARIA em razdo da implantagdo do PLANO DE ILUMINACAO ESPECIAL - IPIABAS; O pagamento referente ao valor
citado, serd realizado através do Fundo de lluminagao Publica

VIGENCIA: 20/01/2020 a 19/01/2045.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 1993 e suas alteracgdes.

DATA DA ASSINATURA:

28 de junho de 2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 2°Termo Aditivo do Contrato n°61/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e a Empresa Riopar Participa¢des LTDA.

OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato 61/2021 por 12 meses, relativo a Prestacdo de servicos de vale transporte para os
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.

VALOR TOTAL RS 56.126,20.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: | 5674/2021.

VIGENCIA:

07/07/2023 a 07/07/2024.

FUNDAMENTO:

Artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

26 de junho de 2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1°Termo Aditivo do Contrato n° 81/2022.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a Empresa CMHR Empreendimentos LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacgao do prazo de vigéncia do Contrato n° 081/2022, por 6 (seis) meses

relativo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM CBUQ, DRENAGEM E REDE DE
ESGOTO NA RUA JAIR DA MOTA LEITE, BAIRRO PONTE DO ANDRADE (LOTE 01) E NAS RUAS RODEIO E MENDES, BAIRRO CAIXA
DAGUA (LOTE 02), neste Municipio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

21141/2022.

VIGENCIA:

16/05/2023 a 16/11/2023.

FUNDAMENTO:

Amparado no artigo 57, § 1°, inciso Il da Lei Federal n° 8.666 de 1993

DATA DA ASSINATURA:

15 de maio de 2023.
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Pirai

Secretaria Municipal de Saude

Pactuacao de Indicadores Bipartite 2023 — Barra do Pirai

(Deliberacdo CIB n° 7.246 de 17 de maio de 2023)

META
Item Indicadores UNIDADE 2023
Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT, 350

1 doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas Taxa/n®
(Taxa de Mortalidade ou Nimero de Obitos se populacdo com 100 mil ou mais ou
populagdo com menos de 100 mil)

2 | Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados % 100
Propor¢ao de registro de 6bitos com causa bdsica definida % 90
Proporgao de vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdo para 50

4 criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10- %
valente (2° dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) — com cobertura ?
vacinal preconizada

5 Propor¢ao de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) % 80
encerrados em até 60 dias apds notificagao

6 Proporcéo de cura dos casos novos de hansenifase diagnosticados nos anos das o 90
coortes ’

. . L o N/A
7 Numero de casos autctones de maldria. n° absoluto
8 Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. n° absoluto el
9 Ntmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. n° absoluto L
10 Proporcdo de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano o 100
quanto aos paradmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 7
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na 031
11 - . . - . . %
populacio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria
Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 0,31
12 | 69 anos na populacdo residente de determinado local e popula¢cdo da mesma faixa %
etdria
13 Proporgao de parto normal no SUS e na satide suplementar % 23,5
14 Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos % 12,6
15 | Taxa de mortalidade infantil Taxa/n® 0
16 | Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia % 0
17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bdsica % 35
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa 60
18 ) %
Familia (PBF)

19 | Cobertura populacional estimada de satde bucal na Atencio Bésica % 274

20 Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acdes de o N/A
Vigilancia Sanitdria, consideradas necessdrias a todos os municipios no ano. 7

21 Acoes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenc¢do Bdsica % ;groz)agsf
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados o 4

22 : n° absoluto
para controle vetorial da dengue.

23 Propor¢ao de preenchimento do campo "ocupacao" nas notificacdes de agravos % 100
relacionados ao trabalho.
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Pirai

Secretaria Municipal de Saude

META
Item Indicadores UNIDADE | 2023
" Proporgdo de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo ’ 100
raga/cor preenchido com informagdo vélida :
25 | Municipios com ouvidoria implantada n° absoluto :
< L 100
26 | Proporgdo de dbitos maternos investigados %
I 100
2T | Proporgdo de dbitos infantis e fetais investigados %
% Percentual de casos notificados com Anti-HCV reagente que realizaram exame de ] 100
HCV-RNA 0
29 | Proporgdo de exame anti-HIV realizado entre os casos novos de tuberculose. % i
30° | Proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. % I
31 | Proporgdo de nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de pré-natal. % s
2 Percentual de individuos com 13 anos ou mais com primeiro CD4+ acima de 350 ] 7
céls/ml 0
33 | Proporgdo de animais vacinados na campanha de vacinagdo antirrdbica canina. % i
34| Cobertura de Centros de Atengdo Psicossocial % 8
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI

Programacao Anual de Saude
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Programacio Anual de Satide —PAS

Em cumprimento a legislagio organizativa do Sistema Unico de Satide, em especial 4 Lei Complementar 141/12, a
Secretaria Municipal de Saide vem apresentar a Programagao Anual de Satide do Municipio de Barra do Pirai para o

exercicio de 2023.

O presente documento ¢ um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua € servir de guia para

as acdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2023.

A Programagdo Anual de Satide ( PAS ) faz parte da agenda municipal de saude para operacionalizar as agdes do
Plano Municipal de Saide 2022-2025, através de eixos, metas e diretrizes, que apresentam indicadores de desempenho
e recursos financeiros associados. Este documento, conseqiientemente, harmoniza-se com PMS - 2022-2025 que
indica as prioridades e metas para os exercicios compreendidos no perfodo de sua vigéncia. Estd também em
conformidade com o Plano Plurianual — PPA e, portanto, em consonincia com a Lei Orcamentdria Anual do

Municipio de Barra do Pirai.

A PAS foi elaborada pelos diretores das édreas técnicas em conjunto com a diretoria de planejamento estratégico,

sendo, portanto uma construgdo coletiva.

No ano de 2023, o planejamento das agdes continua de acordo com os protocolos municipais € do Ministério da

Satide, para direcionar a condugao do enfrentamento da Covid-19.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Or¢amento Piblico da Saide para 2023 e, em anexo, o rol de
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercicio. A Programacdo Anual de Saide € parte
importante do Relatério Anual de Gestdo e auxilia na confeccdo dos relatérios quadrimestrais elaborados pela

Secretaria Municipal de Saide.

E uma importante ferramenta para atualizaciio e acompanhamento do Plano Municipal de Saiide.
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PAS 2023 da Pr 0 de Despesas Saiide por Natureza e Fonte
Recursoso Transferéncias de
rdindrios - | Receitade | Transferincias fundosao Fundo | oo éncias | Operagdes | Royalties | Outros
FonteLivre | mPpostosede el s de Recursos do o ot
transferéncia N de convénios de Crédito | do petréleo Fecursos
(R$) s v Fundo de SU-:, Pé:vmenws destinados & inculadasa | destinad destinad Total (R$)
bfuncdes da i Recursos do o Loverno Saide (R$) Saide R$) | A Saide osa
Saide pe— PRIprigi) sus, i) (RS) Saide
provenientes do (R$)
Governo Federal
(R$)
0- Cormente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
In 0 1
ares Capital R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
122 - Conmente R$0.00 R$ 23.457.700.00 R$ 5.000.00 R$41.000.00 R$0.00 R$0.00 R$ 3.350.000,00[ R$0.00 RS$ 26.853.700,00
Geral R$0,00 RS 30.000,00 R$ 0,00 R$ 3.480,00 R$ 632.693,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 666.173,00
Capital
301 - AtengaoBdsica Corrente R$.0,00 R$848.200,00 R$ 4. 338.731,69 R$ 1.833.793,48 R$222.200,29 R$0,00 R$ 0,00 R$9.838,04 R$7.252.763,50
Capital R$0.00 R$331.100.00 R$125.000.00 R$ 2.006.458 57 R$365.371.00 R$0.00 R$ 0.00 R$0,00 R$ 2.827.929,57
302 - Corrente R$0,00 R$ 0,00 RS 16.638.948,00 R$ 4.888.166.93 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 9.478,70 R$ 21.536.593,63
Hospi Capital
lospitalar e
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000.00 RS 512.465,56 RS 20.819.62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 RS$ 563.285,18
Ambulatorial
303 - Suporte Conmente R$0,00 R$ 203.000,00 R$ 990.700,00 RS 1.862.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 167,20 R$ 3.055.867,20
Profildtico e Capital
Terapéuti P R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
‘erapéutico
304- Corrente R$ 0,00 R$ 8.000.00 R$ 66.000.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$ 74.000,00
VigildnciaSanitdria
Capital R$0,00 R$ 0,00 RS 6.000,00 R$ 478,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 6.478,00
305- Corrente R$ 0,00 R$ 363.000,00 R$ 1.468.000,00 RS 783.843,86 R$ 0,00 R$0.00 R$ 0,00 11 l}gs 40 RS$ 2.726.009,26
VigilanciaEpidemiold IR$ .
gica Capital R$ 0,00 R$ 10.000,00 RS 29.600.00 R$ 179.231,14 R$ 52.151,00 R$ 0,00 R$ 0,00 111.600.00 R$ 382.582,14
306 - Corrente R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Ali do e
Nutrigo Capital R$0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0.00 RS 0,00 R$0.00 R$ 0.00

OBS: Todos os recursos COVID ( federal e estadual) estio na coluna Outros recursos destinados a satide

Fonte: SIOP (Or¢ado)

Resumo da Programagdo Anual de Saide - 2023

Municipio: Barra Do Piraf - RJ
Estado: Rio De Janeiro
Regiiio de Satide: Médio Paraiba

Periodo do Plano de Satide:

Data de finalizacio: 06/03/2023 13:30:59

Status da PAS: Em Andlise no Conselho de Saide

Relag¢ao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Operacionalizacio da atenciio a satide da 1!

ia a satide

o na Atenciio Bésica, como denadora e reguladora da

OBJETIVO N° 1.1 - Reforma. Ampliagio e Climatizagio das Unidades de Sande da Familia ¢ Unidades Basicas de Saide, visando a ampliacio da cobertura de Atengio Primdria em Satde. por meio das USF's ¢ UBS's,
possibilitando a reestruturaciio das Equipes de Saiide da Familia ¢ Equipes de Atenciio Primiria, fortalecendo e ampliando a qualidade e quantidade de atendimentos ¢ 0 niimero de usudrios cadastrados por unidade.

N° Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Indicador (Linha-Base)
Valor  Ano  Unidade
de
Medida
111 Adequagioda estrura fisica das Unid ades de Saide da Familiae Unidades  Nitmero de Unidades Bisicas de Saide re formadas 0 2020 Nimero
Bisicas de Saide, send 0 3 Unidades reformad as por ano..
Agio N° | - Reformar, ampliar e climatizar as Unid ades de Saide da Familia e Unid ades Bsicas de Sade
Agio N° 2 - Garantir na reforma salas separad as para enfermagem e vacinagio,
112 Ampliagio da Cobertura de Estraiégia de Saide da Familia Percenual de Cobertura de Esiratégia de Satde da Familia. ampliando 5% ao ano 2825 2020 Percenmal
Agiio N° | - Reestruturar 4 rede de Atengiio Bisica do Municipio. para ampliar a cobertra de Estratégia de Satde da Familia
113 Manutengio e amplisg Lo da oferta de agdes e servigos da APS. Proporgio de equipes de saide da fumilia que realizam. no minimo 70%d as agdes do rol 5700 2019 Percenmal
elencad o para APS baseado no PMAQ - AB. Fonte: indicador 8 d o PREFAPS
114 Reestruragio da agenda médica. para ampliagao da oferta de consultas aos Razio de consultas médicas na USF por populagio estimada coberta na ESF. Fonie: Indicador | 077 2020 Razio

Usudrios. - Prefups
Agio N° | - Implantar o bloco de horas d o agend amento
Agio N° 2 - Reestruturagio agend a com base na demanda semanal para implantagio das vagas fixas para retornes de consultas

Agio N° 3 - Fortaleeimentod as equipes com médicos 40hs para ampliagao da oferta de consultas.

hitps://digisusgmp. saude. gov.br
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Meta Meta
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2023 2025)
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35.00 48.00
Nio 50.00
programada
0.80 100

Unidade
de
Medida

Niimero

Percenmal

Percentual

Razio
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115 Acompanhamento dos Usurios Hiperensos, visand o evitar a agudizsgiodas  Percenmal de pessoas hipertensas com Pressio Arterial aferida em cada quadrime sire (Previne 100 2020  Percentual 20.00 65.00 Percenmal
condigdes cronicas. Brasil)
Agio N* | - Estratificagio de risco d os usudrios.
Agio N° 2 - Acompanhamento d os doenteseronicos a partir de grupose consultas regulares, garantind o o cuidado ¢ ontinuad o.
Agio N* 3 - Possibilitar quand o necessdrio o acompanhamento do doente crénico com especialista e promover o compartlhamento do cuid ado entre Atengio Especializad a e Atengio Primiria em Satde
116 Reestrutwagioda Equipe de Enfermagem visando uma melhor divisiodas  Razdo de Consultas de Enfermagem na USF por populagio estimad a coberta na ESF. Fonte 016 2020  Razio 030 0.60 Razio
agdes e servigos ofertad os na USF. Indicad or 2 - Prefaps
Agio N° | - Reestruturar a equipe de enfermagem da USF, possibilitand o uma maior oferta da agend a do enfermeiro para realizagio de consultas.
LLT dosUsudrios visand o evitar a dodas  Percental de pessoas hipertensas com Pressio Arterial aferida em cada quadrime sire (Previne 100 2020 Percenwal Nio 65.00 Percenual
condigdes cronicas. Brasil) programada
11§ Acompanhamento dos Usudrios Diabéticos, visando evitar a agudizagio das  Percenmal de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada.(Previne Brasil) 300 2020 Percentual 20.00 65.00 Percentual
condigoes cronicas.
Agilo N° | - Estratificagio de risco d os usudrios
Agio N° 2 - Acompanhamento d os doentescronicos a partir de grupose consultas regulares, garantindo o cuidado continuad o.
Agilo N° 3 - Possibilitar quand o necessério o acompanhamento do doente crénico com especialista e promover o compartilhamento do cuid ado entre Atengio Especializad a e Ateng o Primiria em Satide
119 Amplisgioda cobertura vacinal. Cobertura Vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente. (Previne Brasil) 10000 2020 Percentual 35.00 95,00 Percenual
Agio N° | - Reestruturagio e ampliagio das Salas de Vacina do Municipio
Agilo N° 2 - Capacitagio das equipes para © rabalho com imuncbiolGgico
Agio N° 3 - Busca ativa das criangascom eadernetas de vacinagio em atraso
1110 Manutengio doscadastos atualizad os. Niimero de Cadastros Individ uais . Fonte: egestor. 28.000 2020  Nimero 50.000 80.000 Niimero
Agio N° | - Atalizagio d o Cad astro Domiedliar e Individual nas USF.
1111 Readequar o nimero de visitas domiciliares do Agente Comunitirio de Nimero de Vi realizad as pelo Agente € de Satide a0 ano. Fonte: 17918 2020 Nimero 24.000 24.000 Niimero
Satide. €SUS, terceiro quadrimestre 2020
Agilo N° | - Estabelecer quaniitativo dirio de visitas d omiciliares do Agente Comunitirio de Sadde.
Agido N° 2 - Garantir 1 visita d omieiliar a0 més por familia.
OBJETIVO N° 1.2 - Ampliacio da Cobertura e acompanhamento dos Programas de Saiide.
hitps://digisusgmp. saude. gov.br 2de 39
N* Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista  Plano(2022-  de Medida
Vabr Ane Unidade 2023 2025)
de Medida
121 Descentralizagio das agdes ¢ servigos do Programa Tabagismo, nas Unidades de Niimero de Unidades que Realizam Agdes ¢ Servigosd o Programa Tabagismo, 0 2020  Naimero 7 11 Nimero
Satide da Familia, tendo como base 11 Unidades.
Agio N° 1 - Qualificagio d as Equipes de Saide da Familia para de scentralizagio d o Programa Tabagismo,
Agiio N° 2 - Apoio Matricial da Coordenagio do Programa Tabagismo as Equipes de Satde da Familia.
122 Aumento da cobermrade acompanhamento dascondicionalidades de Sadde do Coberturade d de Saide do Programa Bolsa 5160 2020 Percentual 60.00 95.00 Percentual
PEF. Familia (PBF)
Agio N° | - Reestruniragio das Equipese Saide da Familia e da ateng io as Condicionalidades de Sagde do PBF.
123 Aquisigio de materiais de apoio para realizagao das agoesd o Programa Saide na Niimero de materiais educativos para o fortalecimento das agdesd o Programa Satide na 0 2020 Nimero 3 11 Niimero
Escold. Escola.
Agio N° 1 - L de materiais puao das agdes do Programa Satide na Escola,
Agdo N° 2 - Aquisigio de materiais de apoio para utilizagio nas agdes do PSE,
124 Aquisigio de materiais de apoio para realizagio das agéesdo Planejamento Familiar,  Nimero de Unidades de Satde da Familia ¢ Unid ades Bésicas de Satde com material 1 2020 Nimero 5 22 Nimero
educativo para realizagio d o Planejamento Familiar.
Agilo N° 1 - - Disponibilizar material educativo para tod as as Unidades de Saide da Familia eUnidades Bésicas de Satide.
Capacitar profissionais para realizagio das agdes e servigos de safide. Niimero de Cap acitag des realizad as. 0 2020  Nimero 6 24 Nimero
Agiio N° | - Promover capacitagio ¢ educagio continuada aos profissionaisda Ateng fio Primiria, nas leméticas que envolvem as agdes e servig os de saiide em especial sobre atendimento ao paciente com COVID na Atengiio Bisica
R imentar a cobertura do atendimento odontologico na encao sica
(V) TIVON° 1.3 - Au b d di od 16gi Atengiio Basi
htps://digisusgmp. saude. gov. br 3de 39
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13,1 Aumentar o mimero de gestantes com acomp anhamento Relagio de gestantes cadastrad as em relag o a gestantes atendid as pela odontologia. Percentual 60,00 Percentual
odontol 6gico na ESB da ESF. Cileulo: Indicad or previne Brasil

Agio N° 1 - Fazer mapeamento de gestantes nas Equipes de Satide da Familia.
Agiio N° 2 - Fazer busca ativa de gestante para que ocorra melhor cobertura e atendimento na ESB.

Agio N°3 - Vincular as ge stantes ao Pré Natal od ontol égico, garantind o pelo menos o primeiro atendimento a ess grupo

Agio N° 4 - Fomentar ¢ monitorar a equipe ( ACS, Enfermeiro, Dentista e Médico) para que mantenham as informagdes sobre as gestantes atualizadas no sistema.

132 Aumentar o acesso da populagio 20 servigo od ontolégico. Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengio bisica 5000 2019 Percentual 65.00 75.00 Percentual

Agio N° 1 - Ampliar a cobertura de Satide Bucal do municipio

Aglio N° 2 - Adequar o nimero de servidores (dentistas ¢ ausil saiide bucal) para i de novas equipesde Satide Bucal

OBJETIVO N° 1.4 - Atingir 50% de agdes de saide bucal do rol elencado para APS.

Cumprir 50%dos procedimentos pactuados pela Percentual de equipesde Saide Bucal de Satide da Familia (SB/SF) que realizaram pelo menos 50% de agdes do rol 93,00 2020 Percenwal Nio 65,00 Pereenual
Deliberagao CIB-RJ 1°6233 de 13 agosto de 2020. preconizado no perfod o, em relagio ao ndmero de eSBSF em funcionamento no mesmo perfodo. programad

OBJETIVO N° L.5 - Realizar a¢des de prevengio em saude bucal nas Escolas ¢ na Atencio Bésica

151 Promovera realizagio de ativid adesde educagio em saide bucal Média de atividade educativa de saide bueal realizada nas escolas pactuadas. Cdleulo: nimero de esclascom 0,00 2020 Percenal 100,00 100,00 Percentual
em parceria ¢om as escolas municipais p actuadas pelo PSE pelo menos uma atividade de satide bucal realizada no anoftimero escolas pactuadas* 100

Agao N° | - Adquirir materiais para o Programa de Sadde na Escola, taisc omo kits, contetides de multimidia voltad os para sadde bucal. entre outos.

Agio N° 2 - Manter as agées nas escolas pactuad os de PSE durane o ano pelas equipes de Saide Bucal na ESF, assim que find arem as restrig oes para as atividades coletivas devido o COVID 19

https://digisusgmp. saude. gov.br 4de 39

OBJETIVO N° 2.1 - Cumprir as Metas do Centro de Especialidades Odontolégicas

hitps://digisusgmp. saude. gov.br 5.de 39
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2.1.1  Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIAN® 1.464, DE 24 DEJUNHO ~ Endodontia: (100*quantitativo endodentia ano/720)
DE 2011

Agio N° 1 - Garantir recursos humanos, materiais e eq

para 0s

Agtio N° 2 - Manter as ativid ades od ontolégicas st guindo os protoc olos de atendimento odentolgico diante da COVID 19

Agiio N° 3 - O monitoramento ¢ cumprimento de predugo minima mens

212 Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1464, DE 24 DE JUNHO  Pacientes Necessidade especiais: (100 *quantitativo bisico

DE 2011. ano/1320)

Agio N° | - Garantir recursos human os, materiais ¢ equi

para 05

Agio N° 2 - Manter as ativid ades odontold gicas seguind o os protec olos de wiendimento od ontoldgico diante da COVID 19

Agio N° 3 - - O menitorame nto ¢ cumprimento de predugo minima mens al

213 Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N® 1464, DE 24 DEJUNHO  Pericd ontia: (100*quantitativo periodontia ana/1080)

DE 2011.

Agio N° 1 - - O monitoramento e cumprimento de predugio minima mens ol

Agio N° 2 - - Manter as atividades

seguindo os od ontolégico diante da COVID 19

Agio N° 3 - Garantir recursos humanos, materiais e eq

para 0s

214 @ das
DE2011.

pela PORTARIAN® 1.464, DE 24 DEJUNHO  Cirurgia Oral: (100*quantitativo ano/1080)

Agio N° | - Garantir recursos human os, materiais ¢ equi para os

Agio N° 2 - - Manter as atividades seguindo os od ontolégico diante da COVID 19
Agio N°3 - O monitoramento ¢ cumprimento de produg o minima mens al

215 Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO  Prétese Dentaria: (100*quantitativ o ano/240)

DE 2011.

Agio N° | - O monitoramento ¢ cumprimento de produgio minima mens al

Agio N° 2 - Manter as ativid ades odontold gicas s guind o os protec olos de iendimento od ontolégico diante da COVID 19

buman

Agio N° 3 - Garanti materiais ¢ eq para os

OBJETIVO N° 2.2 - Aumentar a oferta de exames diagnésticos de cincer de mama e cincer de colo de titero

hittps://digisusgmp. saude. gov. br

1680 2020
4151 2020
9611 2020
96.80 2020
3583 2020

Percentual 100.00 100.00 Percentual
Percenmal 100,00 100,00 Percenmal
Percenmal 100.00 100.00 Percenmal
Percentual 100.00 100.00 Percentual
Percenmal 100.00 100.00 Percenual
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Razio de ex colodo ticroem
determinad o local e a populagio da mesma faixa etiria

221 Ampliar a ofertade exame citopatoldgico dentroda
frixa etdria prec onizada.

Agiio N° 1 - Fertalecimento na realizagio de campanhas para realizagio de exame eitopatoldgieo dentro da faixa etiria preconizada

Agio N° 2 - Realizag o d o moniteramento do acesso 10 exame citop atol6gico

AGION°3 -

educagio comos envolvidos na prevengio do cincer de colo de ftero.

Agio N° 4 - Redugio do prazo para entreg a do laudo de exame eitopatol égico, para no miximo 30 dias

222 Ampliar a ofertade exame mamografia dentroda

fuixa etdria prec onizada. determinad o local e populag o d a mesma faixa etdria.

Agiio N° 1 - Fertalecimento na realizagio de campanhas para realizagdo de mamografia dentro da faixa etiria precenizada

AgioN°2 - doexame de
AgioN°3 - educagio comos envolvidos na prevengio do cincer de mama
Agio N4~ - oferta de ¢ garantiado a parte de. alterad as

Agio N° 5 - Garanir 0 seguimento de investigagao a partir de mam ografia alicrada. com ampliagio da oferta de biépsia de mama.

OBJETIVO N° 2.3 - Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia

25 164 anos na populagio residente de

Razio de exames de mamografia de rasireamento realizad os em mulheres de 50 a 69 anos na populago residente de

2020

2.3.1  Diminuigdo da incidéncia de gravidez na adolescéncia, reduzindo 1%
a0 ano.

Proporgio de gravidez na adolescéneia entre as faixas ctdrias 10 a L9
anos

Agiio N° | - Fortalecer a rede de cuidado aos ad ole scentes.

Agio N° 2 - Aumentar a incidéncia de campanhas nas escolas sobre métod os contraceptivos ¢ gravidez na ad oleseéncia

Agio N°3 - Aumentar e onar o acolhi a0s

Agiio N° 4 - Aquisigio de material ed ucativo para agoes de educagio em satde.

OBJETIVO N° 2.4 - Aumentar o indice de parto normal

hitps://digisusgmp. saude. gov. br
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0.1 Razilo 03 03 Razio
002 2020 Razio 031 033 Razio
Proporgio 2,60 10,60 Proporgio
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Aumentar da proporgio de parto normal  Proporgiio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Saide Suplementar 2220 2020 Proporgiio 23.50 2450 Proporgio
Agio N° | - Incentivar a realizago de parto normal com as equipes de salde ¢ da maternidade

Agiio N° 2 - Incentivar a realizagio de parto normal desde a primeira consulta de pré-natal

Agio N° 3 - Realizar encontro dé gestante para diseussio sobse a importineia da realizagdo do pasto normal

Agiio N° 4 - Realizar ag des conjuntas com a maternidade . a fim de promover a importincia ¢ humanizagio do parto normal.

Agio N° 5 - Implementar reunides bimestrais do Grupo Condutor Municipal da Rede Cegonha.

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar 0 mimero de gestantes com 7 consultas ou mais

Ampliar o niimero de ge stantes com maisde 7 consultas pré-natal. Ampliar o nimero de ge siantes com mais de 7 consultas pré-natal. 7100 2020 Proporgio 5.00 79.00 Percentual
ampliando em 2% a0 ano ampliand o em 2% 10 ano

Agio N° | - Realizar busca ativa das gestantes para realizagio da primeira ¢ onsulta o quanto anes.
Agio N°2 - Descentralizar ostestes ripidos de gravidez para as unidades de satide d os bairros
Agio N°3 - Aumentar o nimero de equipes para realizagio de pré-natal

Agio N° 4 - Capacitar as Equipes de Atengiio Primdria para realizagio d as consultas pré-natais

OBJETIVO N°® 2.6 - Diminuicio do niimero de sffilis congénita

2,61 Diminuir aincidéncia de sifilis congénita ne municipio Niimero de ¢asos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade 34 2020 Nimero 2.600 Niimero
Agio N° | - Descentralizagio d o teste ripid o de sifilis para todas as unidades de saide
Agiio N°2 - Realizar de feste ripido de sifilis na primeira consulta de pré-natal

Agio N° 3 - Monitorar os easos de sifilis positiv os duranie todo o pré-natal

hitps://digisusgmp. saude. gov. br 8de 39

OBJETIVO N° 2.7 - Fortalecer as acdes do Programa de Tuberculose

27.1 Garantir 85% da proporgio de cura as coortesde ¢asos novosde berculose pulmonar  Proporgdo de elira nas coortes de casos novos de uberculose 6880 2020 Proporgio 0.00 85.00 Proporgio
bacilifera no municfpio. pulmonar bacilifera
Agio N° | - Desenvolver agées para ampliar a ade sio a0 tratamento ic ossocial, visitas d omiciliares, avaliagio de ilidade)

Agio N° 2 - Estimular a participagio das unidades de satide no acompanhamento em conjunio dos usurios em tratamento implantand o o TDO (tratamento Diretamente Observado) nos easos considerados mais vulnergveis.
Agiio N° 3 - Fortalecer a artieulagiio com a equipe de saide mental nos easos de dependéncia quimics articuland o com o CAPS AD.
Agio N° 4 - Dar continuidade a articulag fo com Servigo Soeial - realizand o agdes em conjunto ¢ om o CREAS.

Agio N° 5 - Manter o apoio nuiricional com a dispensagio de cesta bisica mensal.

OBJETIVO N° 2.8 - Aumentar a Busca ativa de casos novos de tuberculose realizada pela unidade basica de satide.

281 Implementar as agoes para o diagnostico precoce de tberculoss em todas as % de Sintomiticos Respiratérios examinados pela unidade 0.00 2020 Percentual 5,01 501 Percentual
Unidades de Saide bisicade saide

Agio N° | - Implantar o livro de sintomiticos respiratérios nas unidades.

Agio N° 2 - Capacitar os agentes comunitdrios de satde para a busca ativa de novos casos de Tuberculose

Agio N3 - i ic ossocial para fortalecer a adesio:

Agilo N° 4 - Agoes especificas para populagio em simagio de rua, em articulagdo com a Secretaria de Assisténcia Social.

OBJETIVO N° 2.9 - Ampliar a oferta de exames anti- HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados

hitps://digisusgmp. saude. gov.br 9de 39
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Garantir a oferta de exames anti- HIV para 100% dos casos novos de tubereulose  Proporg o de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de 82,80 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dingnosticad os tuberculose

Agio N° 1 - Orientar os noveseasos sobre a necessid ade do exame:

Agiio N° 2 - Realizar o exame no mesmeo hordrio da consulta médica;

AgioN°3 - i i i fortalecer a adesio;
OBJETIVO N° 2.10 - Aun os contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose examinados
2.10.1  Garantir que $0% dos contatos intrad omiciliares de casos novos de wberculose sejam examinad os pelas unidades % de Contatesinvademiciliares 0.00 2020 Percentual 85.00 100,00 Percenmal
bisicase especializadosem satde examinad os

Agio N° I - Ampliar a busca ativa de contatos intrad omiciliares de casos novos de wberculosss:
Agio N° 2 - Ampliar  articul agiio com s unid ades bisicase ESFs na busca ativa;

AgioN°3 - fortalecer a adesio;

OBJETIVO N° 2.11 - Aumentar a proporgio de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio

2111 Garantir 90% a proporgio de cura nas cooriesde casos novosde hansenfass Proporgio de cura d os easos novos de hansenfase diagn osticad os nos 100,00 2020 Pereentual 90,00 90.00 Percentual
no municipio. anosdas coortes

Agio N° 1 - Capacitar ¢ atualizar as equipes de saide para o diagnéstico precoce de hansenfase:
Agio N° 2 - Garantir ¢ onsultas médic as imediatas nos casos suspeitos na unid ade e eriar fluxo de atendimento

Agio N° 3 - Estimular a investigagio dos contactantes.

OBJETIVO N° 2.12 - Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos no municipio

https://digisusgmp. saude. gov.br 10de 39
2.02.1  Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em mencres de 5 anos no Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2020 Nimero Nimero
municipio

Agio N° 1 - Garantir o fornecimento de teste rpido anti-hiv para s loeais de realizagio de pré-natal
Ago N° 2 - Garantir o realizagio de carga viral e ratamento imediato d os mfies com diagnéstico

Agio N° 3 - Garantir aHIV

AgioN°4 - fortalecer a adesio:

OBJETIVO N° 2.13 - Ampliar o diagnostico precoce de infecgiio pelo HIV no municipio

2131 Ampliar em 2% o diagnésico precoce de infecgio pelo HIV no muniefpio. Ampliar a ofertade  Proporgio de pacienes HIV-+ com 1°CD4 inferior a 7500 2020 Percentual 79.00 Percentual
consultas médicas no programa HIV 350celimm3 regisirado no SISCEL

Agio N° 1 - Descentralizar a realizagio de testagem sorol6gica para HIV nas ESFs.
Agio N° 2 - - Promover palesiras nas escolas ¢ empresasd o municipio visando a deteegdo de possiveis casos noves

Agio N° 3 - Salicitar a0 Secretdrio Municipal de satide a oferta de mais um profissional médico ao programa,

OBJETIVO N° 2.14 - Ampliar o diagnéstico de Hepatite

2041 Aumentar em 2% a triagem sorolégieada hepatite Be Cno  Percentual de testes sorolégieos anti-HCV e maread ores para hepatite B redlizada 100,00 2020 Percenmal Percentual
‘municipio. o municipio

Agio N° 1 - Descentralizar a realizagio de testagem sorol6gica para HIV nas ESFs.
Agio N° 2 - Promover palestras nas e seolas e empresas do municfpio visindo a deteegio de p ossiveise asos noves.

Agio N° 3 - Oferecer ¢ testagem nos atendi individuais para pessons

hitps://digisusgmp. saude. gov.br 11de 39
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OBJETIVO N° 2.15 - Garantir a Rede de Assisténcia para atendimento aos portadores de DCNT.

2051 Aprimorar a assisténeia dos portadores de doengas Taxa de internagio pil oeng as cronicas nio transmissiveis. Fonte: Indicador de morbidade 175 2020 Razio 1.60 Taxa
erénicas (DNCT) TABNET SES

Agio N° | - Descentralizar ¢ aprimorar as agée s do Programa de Doetigas Cronicas Nio Transmissfveis — DONT nas ESF e na Unidade Especializada.

Agfio N° 2 - - Contratar Equipe Multidisciplinar (Médico Card iologista, Médico Nefrologista. Médic o il ista. Médico Clinis . Médico i ista. Enfermeiro e Téenico de Enfermagem).
Agiio N° 3 - Reformar efou ampliar a estrumira fisiea da Unidade de Referéncia.

2152 Realizar o exame d o pé diabético na rede municipal N de exames do pé diabético realizados cilculo: procedimento exame do pé diabético 0 2020 Nimero 20 150 Nimero
(03.01.04.009-5 ) Fonte: SIA/SUS

Agio N° 1 - Implantar o Manejo do Pé Diabético e Fluxogramas para ratamento das loers infectadas
Agio N° 2 - Treinar & capacitar d as equipes para mane jo do pé diabético

Agtio N° 3 - Implantar equipe de referéncia municipal no cuid ado a0 P¢ Diabético para capaci os onaisd a rede. visand i docuidado.

Agio N° 4 - Contratar o servigo izad o para dos

Agio N° 5 - Implantar o Mancjo do PE Diabético ¢ Fluxogramas para trafamento das lceras infectadas.

OBJETIVO N° 2.16 - Descentralizar ¢ ampliar as acdes do Programa de Tabagismo

26,1 Aumentar o acesso da populagio ao | Niimero de participantes do grupo de tabagismo no ano cdleulo: n°absoluto de pacientes cad astrad os no programa. Para programagioda Nimero Niimero
Programa de Tabagismo meta anual, aumentamos 2% em relagio a0 ano anterior. Fonte: Planilha Interna do programa.

Agiio N° | - Capacitar as equipes para a prevengio ¢ tratamento do controle do mbagismo nas ESF's e unidades bisicas de sade.
Agio N° 2 - Adequar e/ou ampliar espago fisico adequad o para realizagdes dasreunides de grupo.
Agiio N° 3 - Capacitar e cad astrar um médico e um enfermeiro para apoiar o Programa de Tabagismo.

Agio N° 4 - Criar fluxo de matriciamento entre a Coordenagio de Programa e as Unidades de Satde da Familia.

OBJETIVO N° 2.17 - Implantar o Programa Sadide do Homem

hittps://digisusgmp. saude. gov. br 12de 39

217.1  Garantir o aiendimento na Akenglio Primiria ¢ Especializala N de unidades de saide capacitadas ¢ executando as agdes do Programa de Saide d o Homem 0 2020 Nimero Niimero
paraesie piblico alvo caleulad o sobre 22 unidades em 2021

Agio N° 1 - Capacitar as equipes sobre as agdes d o programa.

Agio N° 2 - - Realizar matriciamento com a Ateng o Primiria de Satide para estudo dos casos e compartilhamento do cuidado

OBJETIVO N° 2.18 - Melhorar a eficiéncia e assegurar os servicos de apoio diagnstico prprio- municipais

2181 Garantire i servigo de 0 2020 Nimero 132,320 135979 Némero

Agio N° 1 - Adquirir eq especificos para a d

Aglio N° 2 - - Contratar equipe téenic a especializada.
Agio N° 3 - Gerar dad os sobre a execugio do laboratdrio para o Diregio a fim de monitorar as agdes do laboratério.

Agio N° 4 - Ampliar os exames exceutados pelo laborat6rio (Sorologia ¢ Horménios)

OBJETIVO N° 2.19 - Implantar o Programa de Atenciio a Satide do Idoso

hitps://digisusgmp. saude. gov. br 13de 39
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2.19.1  Garanir o atendimento na Aengfio Primiria e i N°de unic sadde asagdes do Programa de Satde do Idoso 0 2020 Nimero Nimero

para ese puiblico alvo caleulado sobre 22 unidadesem 2021

Agio N° I - Implantar o Programa Saide do Idoso.

Aglo N°2 - Capacitar as equipes sobre as agdes do programa

Agio N° 3 - Contratar de forma definitiva ou tempordria de profissionais especific os para operacionalizar o programa: | geriatra e | enfermeiro.

Aglo N° 4 - Criar um flux o de referéneia para atendimento Especializad o (fisioterapia, nutrig io entre outras), Od ontolégico junto ao Centro de Especialidades Odontoldgicas, visando a atengio integral ao idoso ¢ reabilitagio.
Agio N°'5 - Deseentralizar o programa junto as Unidades de Suide da Fumilia e Unid ades Bdsicas realizando matriciamento para diseussio d os casos no territdrio.

Agio N° 6 - Desenvolver grupos de idosos nas UBS's ¢ USF's promovend o atividades de bem-estar.

OBJETIVO N° 2.20 - Diminuir 0 nimero de solicitacdes de exames de Média ¢ Alta C¢ i as solicitagdes ao Protocolo clinico municipal
2201 Visitar s Unid adesde Ateng To Primdria, para reunides com os médicos. visando apresentagiodas  Nimerode Unidades de Atengdo Primiria visitada (parimetro de. 2020 Nimero Niimero

complicagtes oriund as de pedid os desnecessdrios 22 unidades de Atengio Priméria)

AgioN° 1 - i os médicos da Rede SUS, sobremdo os da Atengio Primiria.
2202 Acompanhar os agend amentos, a fila de espera e as faltas, para estudo de melhor splicagio dos Planilha mensal de exames solicitados, agendados, das faltas e da 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
recursos fila de espera

Agio N° | - Organizar o controle dos agend amentos realizados e da fila de espera
2203 Executar auditoria médica dos procedimentos solicitad os Relatério mensal de Auditoria 0 2020 Nimero 12 12 Nimero
Agio N° I - Realizar auditoria dos exames ¢ consultas solicitados

2204 Executar mais procedimentos utiizando menor quantid ade de recursos, airavés de melhor aplicagio  Recursos repassad os para realizagdo de Servigos de Meédia e Alta, 0.00 2020 Percentual 5.00 500 Percentual
dos mesmos Complexidade

Agio N° I - Aumentar a realizagio de precedimentos

Agio N° 2 - Otimizar 0s recursos fin anceiros

OBJETIVO N° 2.21 - Capacitar ¢ adequar a equipe do Controle ¢ Avaliagio

‘https://digisusgmp. saude. gov. br 14 de 39

2211 Incentivar o do Sisema Unico e debate sobre o 0 2020 Nimero Nimero
de Saride como um todo sistema Unico de. smde

Agio N° | - Criar fluxos de trabalho q ue permitam aprimoramento e visio global do servigo

2212 Ministrar cursos internos sobre os Sistemas de Regulagdo e os Programasde. Nimero de cursos ministrad os 0 2020 Némero 2 2 Nimero
Faturamento

Agio N° 1 - Criar curso interno de capacitagio

OBJETIVO N° 2.22 - Aumentar o nivel de atuacio da Atengio Bisica nos agendamentos

2221 De izar 2 ltas e exames de média Niimerode Unidades realizand o agendamento local 0 2020 Nimero 12 2 Niimero
Agiio N° | - Capacitagio dos profissionais da Atengio Bsica no Sisreg
Agio N° 2 - Criar acesso s agend as das Consultas ¢ Exames de Média C capacitar os da Atengio Bisica para que fagam os nas Unid ad es Bisicas ¢ ias de Saide Familia

OBJETIVO N° 2.23 - Fortalecer a rede de Saiide Mental

=
BRI
2231 Instimic o grupo condutor da RAPS municipal Reunides realizad as no ano. (Parimetro de 12 reunides anuais) 12 2020 Niimero 12 12 Nimero
Agio N° 1 - Articulago de rede
Agiio N° 2 - Fomento d as reunides entre as instituig es
Agio N° 3 - Instituir reunices regulares entre os componentes da RAPS

Agiio N° 4 - Insituir projeto de lei; artieular as reunides

OBJETIVO N°® 2.24 - Realizar matriciamento

hitps://digisusgmp. saude. gov. br
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241 Fortakeer o acompanhamento d o usudrio da Saide Mental no territério  Nimero de matriciamentos por unid ade: Niimero Niimero
Agio N° | - Fortaleeimentod o marriciame nio nas ESF”

Agio N° 2 - Criar espago de didlog o com as UBS

Agio N°3 - Maticiar todas as ESFs

Agio N° 4 - articulagio em rede articulagio entre Saide Mental ¢ UBS

OBJETIVO N° 2.25 - Monitorar qualidade do trabalho

Analisar resultad o dos indieadores criad os Avaliar questiondrios ( Parimetro: 5 questiondrios avaliados por ano) 5 2020 Niimero Niimero
Agio N° 1 - Criar indicadores para avaliar dos servigos

Agio N° 2 - Acompanhar qualidade do servigo ofertado

OBJETIVO N° 2.26 - Garantir acesso a todos 0s usudrios aos servigos de Satide Mental

2261 Realizar Processosde Compras wilizand o o recurso da Satde N° de avaliagOes realizadas por servigo especializado de alengio 6 2020 Nimero Nimero
Mental psic ossocial
Agio N° | - Garantir o funcionamento das unid ades de sade mental (cuseio de materiais ¢ equi i e se fizerem i0).

OBJETIVO N° 2.27 - Qualificar 0s servi¢os do Programa de Saide Mental

hitps://digisusgmp. saude. gov. br 16 de 39

2271 Qualificagio através da Educagio Permanente Numero de Capacitagdes anusis 2020 Niimero 12 Nimero

Agio N° 1 - Readeq uar rectirsos humanos qualificados nas unidades préprias da atengio e specializada.

227.2  Informatizagio dasunidades Quantidade de Prontfrios Eletronicos implantad os 000 2020 Percental 20,00 100.00 Percentual
Agio N° 1 - Promover a i do i ico (in
2273 Melhorar a qualidade dos Atendimentos Fluxos implantad os 2 2020 Niimero 2 4 Nimero

Agio N° 1 - Revisare instituir fluxos ¢ protecolos para integralidade das agdes de satde mental.

2274 Contratar para p Clinica i Supervisor Contratad 0 2020 Niimero 2 3 Niimero

Agio N° | - Garantir a organizagio d o processo de trabalho ¢ supervisio clinica instimeionl das equipes.

OBJETIVO N° 2.28 - Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades no CNES

2.28.1  Avaliagio dos atendimentos com perfil d os usudrios atendidos por profissionaisda  Avaliagdes trimestrais realizad as 0 2020 Nuimero 4 4 Nimero
Rede

Agio N° 1 - - Monitorar escalas de servigo e dad os CNES.

Agio N° 2 - Instiruir ferramentas de avaliagio da produgio dos servigos.

OBJETIVO N° 3.1 - Tornar piiblica a Relagio Municipal de Medicamentos (REMUME).

hitps://digisusgmp. saude. gov.br 17 de 39
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3.1 Revisar, atualizar ¢ publicar a REMUME, tornado a piiblica  Uma publicagio a0 ano realizad as em relagio ao previsto Fonte: Portal da Seeretaria Niimero

¢ acessivel. Municipal de Saide
Agiio N° | - Orientar os profissionais quanto a preserigio d os medicamentos e insumos presentes na REMUME

Agio N° 2 - Revisar os medicamentos que compée 4 Remume a pastir d a avalizagio da demanda, protoc olos ¢ RENAME
Agio N°3 - Ampliar a divulgagiio da REMUME nas unidades de Saide d o municipio

Agiio N° 4 - Publicar anualmente da REMUME no Boletim Municipal:

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir a regular dos medi da REMUME em idade e prazo 10 a0 i da rede icipal

Namero

3.2 Adquirir os medicamentos da REMUME em tempo adequado para Estoque de medicamentos da REMUME ad quirid os em tempo adequado para atender a0 CMM (Consumo
atender a0 CMM (Consumeo médio mensal) médio mensal) edleulo: Percentual de itens da Remume adquiridos a0 ano

Agiio N° | - Manter o estoque abasteeido atravésd a prop orgio de medicamentos solicitdos e adquiridos.
Agio N° 2 - Qualificar os Termos de Re feréncia, em parceria com a lieitagio para que os deseritivos séjam mais qualifiead os e melhore a agilidade do processo de compra.

Agiio N°3 - Garantir e assegurar a aquisigio dos itensem estoque na Central de Abastecimento Farmacéutico.

Agio N° 4 - Otimizar os inad os @ Assisténcia

Agiio N°'5 - Garantir o i ico das Unidades de Saide por meio de uma logistica adequada de distribuigio.

322 Aquisigio de medicamentos da REMUME ad quirid os atraves da Aquisigio de medicamentos atraves da modalidade de Licitgio Pregio- ssema de registro de preg os efleulo:
modalidade de Licitag o Pregio. Percentual de itens da Remume adquiridos por licitago ao ano

Agio N° | - - Garantir a abertura d os processos licitatérios para aquisig o d os fiens

323 Garantir a distibuigio de Medicamentos de acordo com o a de entrega ido ¢ cumprido (12 meses)
cronograma de entreg a

Agio N° | - Definigio de eronograma mensal de entrega junto ao Setor de Divisio de Vefeulos concomitante com a Atengio Bésica

OBJETIVO N° 3.3 - Promover Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

0.00

0,00

12

2020  Pereentual 0.00 90.00 Percentual
2020  Percentual 80.00 80.00 Percenmal
2020 Nimero 12 12 Nimero

hitps://digisusgmp. saude. gov. br

331 Implementar o sistema HORUS garantind o informagee se dad os reais de Sistema Implementado na Farmicia Central
Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Agio N° | - Capacitar os profissionais para utilizagio ¢ manuseio do sistema de informagio
Agio N° 2 - Adquirir computadores ¢ disp onibilizar internet para utilizagio do sistema
Agio N° 3 - Articular com a Coordenad oria de Tecnologia da Informag o ¢ Comunicagio (CTIC)

Agiio N° 4 - Avaliar a possibilidade de descentralizara Farmiicia Central

Agio NS - Manter ¢ ain da Farmicia Bisica Municipal

332 Garantir ao pacientes meios de acesso aos medicamentos da Farm dcia Prestag o de contas mensal realizada junto a assisténcia farmacéutica estadual 0
Especidlizada

Agio N° | - Garantir a do C o

Agio N° 2 - Realizar a prestagio de contas mensal junto a assisténcia estadual para os.

Agiio N°3 - Realizar o cadastro dos pacientes de ac ord o com os protocolos clinicos da assisténcia farmacéutica estadual para receber os medicamentos do componente especializado

333 De igos clini icos em 90% d s unid ades de. Percentual de unidades de saiide com visitas anuais pela assisténcia farmacé utica. Caleulo: 0.00
atengao bisiea e de especidlidades da rede unidades visitdas em relagio ao total de unidades

Agio N° | - Visitar as Unidades para verificar o funcionamento dos servigos de assisténcia fumacéutica
Agiio N° 2 - Observar armazenamento, validade ¢ amosiras grétis nas Unid ades
Agio N3 - Organizar a dispensagio de medicamentos

Agiio N° 4 - Fazer ocontrole dos medicamentos faltantes por determinad o perfod o com o motivo da falia;

Agio N° 5 - C izar os i da preserigio de medi is no SUS (C Bisico, Especial e Espeeializado da Assisiéncia Farmacéutica

334 Reduzr a judicializagiiodos medicamentos no municipio Percentual de processos judicitis referentes a solicitagio de medicamentos ajuizad os 0.00
‘monitorados

Agiio N° | - Auxiliar o Defensoria Piblica quanto s i icasdi is no SUS, para a subsituig o de medi prescritos que acarretam o jud icializagao:

Agio N° 2 - Garantir aquisigio de medicamentos de demandas judiciais

335  Controlar os estoques d i 1 icos o Niimero de controle da atualizagio do estoque 10 w10 1
sistema

Agio N° | - Fechar a Farmicia Munieipal para a realizagao dosi i0s de medi correlatos icos, a fim de ajustar o esioque pressnie no sistema com o estoque fiseo

33.6  Garantir 100% do armazenamento d os medieamentos de forma correta e C de adequada 0.00
seglira

hitps://digisusgmp. saude. gov.br
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Agio N° 1 - Manter as condi de arendendo domanual de boas priticas, realizand o anotagoes didrias de controle de temperatura.

337 Organizar uma Comissio de Farmicia e Terapéutica. reunides mensais realizad as 0 2020 Niimero 4 4 Niimero

do N 1 - Manter a realizagiio d as reunides da CFT no minimo trimestralmente.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o quadro de servidores da Vigilincia em Saide do Trabalhador.

411 Realizagaode palesiras sobre Saide do Trabalhador: Notificagio de acidentes de tranalho ocorrid os no muniefpio ¢ om regisiro no SINAN ; Agees de  quantidade aingida 000 2020 Percenmal 70,00 90.00 Percenual
Vigilincia em Saide do Trabalhad or nas empresas do munielpio (indisiria, coméreio ¢ prestagdo de servigos) abrangend o a drea publica & privada. anualimente dasmetas
descritas acima
Agio N° | - Realizagfo de palestras sobre Saide do Trabalhad or:
Agio N° 2 - Notifieag o de acidentes de trabalho ccorridos no municipio com registro no SINAN :

Agio N° 3 - Agaes de Vigilincia em Sagde do Trabalhad or nasempresas do munieipio { indistria, coméreio e prestagio de servigos) abrangendo a drea piblica e privada.

Agio N° 4 - Rotina da Vigilineia em Saide do trabalhador.

OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar as agdes da Vigilancia em Satide do Trabalhador.

421 Obter Recursos Humanos adequad os para o Setor de Vigilineia  Nimero de agdesde Vigilincia em Sagde do Trabalhad or realizadas nas empresas (ind Gstria, Percentual 0.00 90.00 Percentual
em Satide d o Trabalhad or. coméreio e prestagio de servigos) do municfpio.

Agiio N° | - Realizagfio de palestras sobre Satide do Trabalhad or;
Agio N° 2 - Notifieag o de acidentes de trabalho ocarridos no munieipio com registro no SINAN :

Agio N°3 - Agdes de Vigilincia em Satide do Trabalhad or nasempresas do municipio ( inddstria, comércio e presiagio de srvigos) abrangendo a drea péblica ¢ privada.

OBJETIVO N° 4.3 - Dispor de estrutura fisica e de informatica adequada para o funcionamento do setor.

hitps://digisusgmp. saude. gov. br 20 de 39
431 Adequar a estrutura fisica ¢ de informética da Vigilincia Disponibilizagio de sala. mobilirio ¢ aquisigio de material de informitica. através dos seguinies indicadores: 1 0,00 2020 Percenmal 100,00 Percenual
Sanitdria, para o ferecer condigdes de desenvolvimento das agdes  Sala dedicada a Saide do trabalhad or; 2 mobilidrio para funcionamento do setor; 3 Aquisigio de equipamentos pmgtamnda
inerentes ao setor. de informitica.

OBJETIVO N° 4.4 - Dispor de estrutura fisica e de informdtica adequada para o funcionamento do setor.

441 Execugiode 100% dasagoespactuadasna Vigilineia Sanitiria.  Percenmal de fiseais sanitirios nomead os para a Vigilineia Sanitéria 0,00 2020 Percentual 00 100.00 Percentual

Agio N° | - Nomear fiscais sanitiriosde nivel superior para a Vigilineia Sanitdria nas freas de: Nutrigio, Veterindria, arquitetura, engenharia e Enfermagem

OBJETIVO N* 4.5 - Executar agoes educativas para a populacio e setores regulados.

451 Execugiode 100%das agdes pactuad as na Vigilineia Sanitiria. Niimero de agtes educativas executadas por ano Niimero 2 Nimero

Agiio N° | - Executar a0 menos 2 agdes educativas para a populagio e setores regulad os por ano. Com prioridade a doengas emergentes como o COVID 19

OBJETIVO N° 4.6 - Participacio dos profissionais técnicos da VISA em cursos de capacitagio e atualizagiio.

Garantir a para os ionais téenicosda Nmero minimo de | eurso de capacitagio efon atualizagio realizados Niimero Nimero
VISA. por ano.
Agio N° | - -Disponibilizar aos profissionis técnic os d a VISA cursos de capacitagio e analizag fo. Mantendo a equipe amalizada princi Deengas aCOVID 19,

Agiio N° 2 - Organizar eurso de capacitagio para os profissionisda AB sobre a abordagem de pacientes com sintomas leves de COVID e formas de prevengio e educagio da populagio

hitps://digisusgmp. saude. gov.br 21de 39

Barra do Pirai/RJ ‘g

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 118 | 28 de Junho de 2023

OBJETIVO N° 4.7 - Atualizar cadastro de estabeleci sujeitos a fiscali sani tdria.
i zagio do cadastro d sujeitos a fiscalizagio sanitiria de Barra  Percentual de estabelecimentos amalizad os efon 100.00 2020 Percentual 100.00 Percentual
do Pirai. cadastrad os

Agiio N° 1 - Atualizar cadastro dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagio sanitfria d o municipio.

OBJETIVO N° 4.8 - Atualizar cadastro de estabelecimentos de sade sujeitos a fiscalizacio sanitdria

de cad astro salide sujeitos a i Percenmal de estabelecimentos atualizados efou 10000 2020 Percenmal 90,00 100,00 Percentual
sanitiria. cad astrad s

Agiio N° 1 - Atualizar cadastro dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagio sanitfria d o municipio.

OBJETIVO N° 5.1 - Aumentar a cobertura vacinal utilizando-se as estimativas de 1 canina do

https://digisusgmp. saude. gov.br 22de 39

501 Vacinagiio de cies ¢ gatose Realizagio de campanhas Percenmal de animais vacinad os 0.00 2020 Pereenmal 100,00 Percentual
Agiio N° 1 - Promover a imunizagio de cies ¢ gatos aravésde ages ¢ campanha de vacinag fo.

Agiio N° 2 - Realizagio de eventos de vacinagio nos bairros ¢ distritos.

OBJETIVO N° 5.2 - Atyalizar cadastro de estabeleci sujeitos a fiscali sanitria
521 Redugiodaineidénciada LVC, com Trabalho de educagio em salide na prevengio a doenga em animais  Agoes de educag o em satide realizad as anualmente para 2020 Nimero Niimero
& medidas ambientais para controle do vetor redugio da incidéncia da LVC.
AgioN° 1 - Le dovetor

Agilo N° 2 - Realizar inquérito sorel gico

Agio N° 3 - Desenvolver agtes para red ugio da incidéncia de LVC/LV.

Agilo N° 4 - Criaglo de notas tenicas direcionad as aos hospitais e unid ades de saude do municipio em parceria com outros setores come Vigilincia Epidemicldgica.

Agio N° 5 - Moni d felinos.
Agilo N° 6 - Treinamento de agentes de salide na orientagio/prevengio da d oenga

Agilo N° 7 - Contrataglo de servigo de ineineragio de animais portad ores de esporotricose para o adequado dese arte do animal.

OBJETIVO N° 5.3 - Promover o controle dos roedores urbanos com agoes variadas.
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53.1  Redugiodos casos de leptospirose Humana ¢ red ugdo da ineidéncia de roed oresno Redugio do nimero de reclamagdes sobre roedores 0,00 2020 PBercentual 0.00 40,0 Percentual
municfpio

Agio N° 1 - Agdes de educagio em suide envolvendo escolas, associagio de moradores e agentesde satide (ACE/ACE) com orientag Ges sobre a biologia do roed or para informagio da populagio.

Agio N° 2 - Realizar aplicagio de veneno em pontos permanentes, com aplicagio de raticida tilizado para redug o do nfimero roed ores no municfpio.

Agio N°3 - Asticular ag Ges mulisetoriais no municipio com o foco em a ade de dos roed ores urbanos.
Agio N° 4 - Compra de raticida para controle quimico em dreas de infestagio.
Agio N°'5 - Contratagao de profissionaispar trabalho de campo de controk quimico doroedor.

Agio N° 6 - Criagio de notas técnioas direcionad as aos hospitaise unid ades de satide do municipio em parceria com outros setores como Vigilancia Epidemiologica.

OBJETIVO N° 5.4 - Determinar as dreas do municipio com a ocorréncia da doenca febre maculosa brasileira

4.1 Mapeamento das dreas de risco para EMB Ocorréncia de casos p ositivos para FMB em humanos Nimero Niimero
Agio N° | - Levantar as dreas e risco para febre maculosa no municipio

Agio N° 2 - Descrever o principal hospedeiro d o carrapato nas dreas.

Agiio N°3 - Treinamento e orientagio d os profissionais de saide sobre singise intomas dadoenga e prevengio.

Agilo N° 4 - Criaglo de notas técnicas direcionad as a0s hospitaise unidades de sadde do municipio em parceria com outros setores como Vigilincia Epidemiologica.

OBJETIVO N° 5.5 - Realizar agdes para redugiio dos acidentes com animais através do d lvi de agdes para esse fim.

hitps://digisusgmp. saude. gov. br 24 de 39

5.1 Levantamento das dreas de incidéncia de animais pegonhentos.  Definigio do mapa de risco ( pardmetro: 1 10 ano) Niimero Nimero

AgioN° 1 - Cri izar fluxo de i dos casosde acid animais

Agiio N° 2 - Orientar unidades de safde do munieipio quanto ao fluxo de atendimento ¢ conduta.
Agiio N°3 - Realizagiio de palestras ¢ treinamentos sobre a biologia/prevengio de acidentes em diferentes espagos. c omo escolas, unid ade sde satde e bairros de maior incidéncia de acidentes.
Agiio N4 - Estruturagio d o stor de zoonoses com compra de materiais para captura/ encaminhamento dos animais para o Instituto Vital Brasil.

Agiio N° 5 - Contratagio de profissionais para a realizagio do trabalho de campo.

OBJETIVO N° 5.6 - Dispor de Recursos Humanos adequados para realizar a Vigilancia da Qualidade da Agua.

561 Realizar no minimo uma inspegio em cada Estagdo de Tratamento de Agua (ETAs) do  Percentual de inspeg des realizadasnas ETAs d o municipio. 100,00 2020 Percentual 10000 100,00 PBercenmal
munieipio anualmente. Inspecionadas anualmente

Agilo N° 1 - Garantir os Recursos Humanos adequados para realizar a Vigilineia e qualidade da dgua.

Agiio N° 2 - Realizar no minimo uma inspegio em cada Estagio de Tratamento de Agua (ETAs) do munieipio anualmente.

Agio N° 3 - Realizar anflise laboratorial de amostras da dgua consumida ne munieipio de 4 ord o com a Diretriz Nacional d o Plano de Amostragem da Vigilncia da Qualidade da Agua para Censume Humano (Lab oratério Polo Regional de Valenga).

Agilo N° 4 - Manter o niimero de andlises de amostras de dgua realizadas de acordo com a rolina.

Aglio N° 5 - Coleta semanal de 10 amostras de dgua tratada forneeida no municipio pelas ETAs .

Agilo N° 6 - Inspegdo de todas as ETAs do municipio ¢ elaboragio de Relatdrio e Termo de Visita.

562 Manter o nimero de andlises de amosiras de dzua realizadas de acordo com a rotina, Percentual de andlises realizadas 100,00 2020 Percenual 100.00 100,00 Percenmal

Agio N° 1 - Realizar anflise laboratorial de amostras da dgua consumida ne munieipio de 4 ord o com a Diretriz Nacional d o Plano de Amostragem da Vigilncia da Qualidade da Agua para Censume Humano (Lab oratério Polo Regional de Valenga).

OBJETIVO N° 5.7 - Manter Plano de Contingéncia para casos de desastres naturais atingidos no municipio.
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doPlano de Ce ou Desastres Plano de Contingéncia aualizad o Niimero Nimero

Naturais.

Agiio N° 1 - Manter atualizado o Plano de Contingéneia Para Emergéncias ou Desastres Naturais no munie pio, trabalhand o em ¢ onjunto com outras Secretarias Munieip ais quando for necessirio.

OBJETIVO N° 5.8 - Manter atualizado o Instrumento de Identificagio de Municipios de Risco (ITMR) e enviar anualmente para a SES-RI que realiza o trabalho conjuntamente com os municipios.

Atualizar a SES-RJ airavés d o relatério de identificagio de municfpios de riseo para a vigilincia em saide TIMR preenchid o ¢ enviad o para a SES-RI Niimero Niimero
ambiental relacionada a qualidade do ar. uma vez a0 ano.
Agio N° 1 - Realizar o i correto d o IIMR ¢ envio para a SES-RJ relacionado ao VIGIAR

OBJETIVO N° 5.9 - Reduciio de causas basicas mal definidas

5.0.1  Reduzir a proporgio de Gbitos de residentes em Barra do Pirai, tendo como cansa bsica diagndstic os imprecisos (Causa Garbage), Proporgio de dbitos tendo como 20,00 2020  Percenmal 95,00 5,00 Percentual
Gbitos por cansas mal definid as nos Hospitais d o municipio. causa bisica GC

Agiio N° 1 - Gerar lista mensal com tod os s Gbitos de residentes no com causa bisica declarada como causado tipo garbage ocorrid osem hospitaisd o municipio.
Agiio N° 2 - Inserir a investigagio no Sistema de Informagio de Mortalidade dentrod o prazo de investigagio.
Agiio N°3 - Quantificar anualmente a proporgio de Gbitos que tiveram mudanga de causa bisica GC para causa definida de Gbito.

Agiio N4 - Realizar treinamentos nos hospitais do munieipio sobre o correto preenchimento da Declarag fo de ébito, conforme solicitag o ou demanda.

Agiio N° 5 - Realizar parceria com as Comissdes de Revisdo de Obitos ¢ i i paraquali as causas de morte
Agiio N° 6 - Implantar comité de morte materna ¢ infantil no municipio com articulagdo de outros setore sda safde com reunides mensais.

Agiio N° 7 - Realizar il o icipios para ori avaliagio do: i do PQA-VS - Cobertura de 90% dos 6bitose speradose Cobertura de 90% dos nascimentos esperados - e d o indicad or de Causa Bisica Bem Definid a.

Agiio N° 8 - Promover uma reuniio com foco em desenvolver ages para reduzir a proporgiode dbitos de residentes tendo como causa bisica diagndsicos im precisos (Causa Garbage), Gbitos p or causas mal definidas nos Hospitais do municipio.

https://digisusgmp. saude. gov.br 26de 39

OBJETIVO N° 5.10 - Reduzir a mortalidade na faixa ctiria de 30 a 69 anos pelas quatro principais doengas cronicas nio transmissiveis

5.10.1  Taxade ébitos (de 30 a 69 anos) per DCNT registrad os a cada 100.000 ‘Uma publicagio ao ano 1 2020 Nimero Niimero
habitantes

Agiio N° 1 - Analisar e divulgar dados de morbimortalidade por Doengas de Crénicas Nio Transmissiveis, uma publicagio no ano.

OBJETIVO N° 5.11 - Encerrar em tempo oportuno 100% dos casos de doencas que fazem parte do elenco da portaria 104/2016.

5111 Investigar e encerrar, oportunamente, 100% dos casos de agravos e d cengas de notificagio compulséria c om destaque Percentual de investigagtesde doengas de noificagio  100.00 2020 Percenmal | 80,00 96,00 Percenmal
para asd cengas de importincia para o Ministério da Satde segundo a portaria 204/2010. compulséria encerradas oportunamente

Agiio N 1 - Monitorar os agravos de notificagio compulséria no SINAN.

Agiio N° 2 - Promover o encerramento oportuno dos casos Sinan.

Agiio N°3 - Programar e realizar a capacitagio d os técnicos das Unidades de Satde da Atengio Bisica e Unidades Hospitalares para a vigilincia dos agravosde nofificagio e ompulséria, melhorand o a notificagdo e investigagiodas d cengas de interesse SINAN.
Agiio N° 4 - Investigar ¢ encerrar, oportunamente. 100% dos casos de agravos e doengas de notificagio compulséria com destaque para asd cengasde importincia para o Ministério da Sadde segundo a portaria 204/2010.

Agiio N 5 - Realizagio agenda de treinamentos direcionad os a Educagio em Safde dos servid oresda satde

OBJETIVO N° 5.12 - Ampliar 0 monitoramento dos casos de sifilis. a partir de articulacio da VE com os demais sctores da Satide.

hitps//digisusgmp. saude. gov.br 27de 39

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 118 | 28 de Junho de 2023

5.12.1  Ampliar investig agio dos casos de recém-nascidos com sifilis congénita de mies residentesem Barra  Percenmal de recém nascidos com sifilis congénita de mies 95.00 = 2020 Percentual 90.00 95.00 Percentual
do Pirai nascid os na maternid ade d o municipio. residentes em Barra d o Pirai Investigados.

Agiio N° 1 - Monitorar regularmente o perfil epidemiol 6gico da sifilis congénita no municipio.

Aglio N° 2 - Apoiar as unidades basicas e estratégia de saide da familia, saide e Saide da mulher e Infecgoes i N i nai i da i vertical (sifilis, hepatite e HIV) e mortalidade infantl.

Agio N° 3 - Contribuir para o monitoramento das agées de prevengio e controle da Sifilisem todas as suas formas (Adquirida, Gestante e Congénita).

OBJETIVO N° 5.13 - Monitorar ¢ avaliar 0 perfil de morbimortalidade relacionado as causas externas no municipio

5.13.1  Monitorar e analisar o perfil causas exiernas fatais € gravesno muniefpio, produzindo e divilgando  Relatérios divulgad os 1 2020 Niimero Niimero
dois relatrios anuis.

Agio N° 1 - Analisar us causasexternas relacionadas 4 causa mor 1os sistemas de informagao.
Agao N° 2 - Elaborar, revisar, disgramar e divulgar o boletim informativo ¢ om a andlise dos dados
Agao N° 3 - Analisar us causas Notificaggo de violéneia e acidente de trabalho e trinsito.

Agio N° 4 - Analisar « morbimortalidade por causas externas fatis e graves no municipio, produzinde e divulgando um relatério anual.

OBJETIVO N° 5.14 - Monitorar e investigar os surtos de doengas e emergéncias em safide piblica em 100% dos casos

5041 Pereentual de surtosde doengas transmissiveis ¢ demaisemergéneias em satde piblica Relatérios divulgad os 100.00 2020 Percentual 100.00 100,00 Percentual
investigados

Agio N° 1 - Monitorar as nofificagées de diarréias, informadas i vigilincia cpidemiologica.
Agio N° 2 - Redlizar o Menitoramento de Deengas Diarréicas Agudas ¢ transiissio semanal d o nimero de casos i Seeretaria Estadual de Saide.

Agio N° 3 - Verificar a digitagdo e encerramento d os surtosno SINAN.

https://digisusgmp. saude. gov.br 28.de 39
OBJETIVO N° 5.15 - Organizar andlise de situagio de satide a partir do i de indicadores de saude da populagio do
5.15.1  Redlizar anilise de situagio de satide e divulgar boletins informativos g uadrimesirais 20s gestores, Relatorios divulgad os Niimero Nimero

profissionais e populagio em geral.

Agio N° 1 - Definir ostemas prioritdrios e elaborar das
Agio N° 2 - Elaborar os boletins em conjunto com s demais ireas afins.

Agio N° 3 - Divulgar os boletins para os profissionais da rede SUS do municipio. (com énfase adoeng as emergentes c omo a COVID)

OBJETIVO N° 5.16 - Fomentar a¢des para 0 cumprimento das metas relacionadas as vacinas do calendério vacinal de menores de 2 anos de idade.

5.16.1  Aumentoda cobertura vacinal ¢ aleance de no minimo 75% de cobertra vacinal para as 4 Média na proporgio de vacinas pentavalente, pneumoe éeica, 000 2020 Percentual 95.00 95.00 Percentual
vacinas abixo. em menores de 2 anos. poliomielite ¢ triplice viral.
AgioN° 1 - fonar aumento na das vacinas Calend rio Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3* d ose), Pneumoe éeica 10-valente (2*dose). Poliomiglite (3* dose) e Triplice viral (1° dose) -

com cobertura vacinal preconizada.

Agio N° 2 - Reunides preparatérias para campanhas de vacinagio.

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliagio e consolidacio das agdes do conselho municipal de saude
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6.1.1  Implantar o conselho gestor de Unidade em 100% das Unidades de Satide da  Conselho ge stor de unidade implantad o. ( referéncia 11 ESF em Niimero Niimero
Familia 2021)
AgioN° 1 - um ¢onselh nas unidades nas dreas distritais Proposta Conferéncia de Satide)

Ago N° 2 - Salicitagio junto ao gestor municipal a Participagio de um membro(os) do conselho municipal de saide nas eomissoes para enfrentamento de erises sanitrias, como o caso da COVID 10
Ago N°3 - Reafirmar junto o gestor municipal a necessidade de disponibilizar um vefeulo para o conselho munieipal de safide cumpri sua agenda semanal
Agio N° 4 - - Capacitagio d os conselhciros em parceria com a gestio.

Agio N° 5 - Reafirmar junto ao gestor municipal a necessidade de disponibilizar um espago para realizagio d as reuniée s plendrias mensais, q ue tenha capacidade ¢ acessibilidade adequada para os conselheiros.

OBJETIVO N° 6.2 - Promover a divulgacio de informagoes de interesse em saiide coletiva e do conselho municipal de saide

6.2.1  Implementar e manier ativa a rede social do conselho municipal de Rede social em funcienamento com pelo menos uma publicagio 10000 2020 Percenmal 100.00 100,00 Percentual
saide mensal

Agio N 1 - Ampliar a divulgagio sobre os direitos de saide e das atividades do conselho municipal de salide, estimulando maior contato da unidade de satide com a comunid ade:( Propesta Conferéncia de Saide)

Agio N° 2 - Sensibilizar o gestor municipal sobre a necessidade de ampla divulgagio das pré conferéncias e conferéncia a fim de fomentar a participagio dos usudrios e 0 SUS, especi das trabalhad ores d as unidades Bisicas.
Agio N° 3 - Solicitar a0 gestor municipal ampla divulgagio d s agdes e atividades do conselho junto ao Portal da Prefeitura Municipal de Barra do Piraf e demais midias utilizadas pela Prefeitura Municipal de Sade.
Agio N° 4 - Divulgar as ages do conselho municipal de satde através de rede social préprias do conselho.

Agiio N°5 - Ser um instrumento de auxilio ao ¢ ombate a fakenews

OBJETIVO N° 7.1 - Aumentar o Teto Mac

https://digisusgmp. saude. gov.br 30 de 39
Ampliar pelo menos 1 % ao ano o Teto % de aumento Teto Mac do ano correlacionad o ao valor de referéncia de 2020 Percenmal 1.0 4.0 Percentual
Mac. (R$22.164.288,85)

Agio N° I - Reavaliar os recursos d o munieipio
Agiio N° 2 - Fazer levantamento de recursos alocad os em outros municipios através da PPL que nio estejum nos atendend o, e razer o recurso para o feto financeiro de Barra do Piral

7.1.2  Buscar novas habilitagdes % de aumento do ano correlacionad o ao valor de referéncia de 2020 (R$7.395.513.71) 000 2020 PBercenmal 100 200 Percentual
Agio N° 1 - Buscar servigos e habilitages federais novas.

Agio N° 2 - Avaliar a Rede atual ¢ busear recursos federais de ineremento a0 MAC para realizagio de servigos através de pertarias especificas. Recurso que compée o Teto Mae identificad o como Reserva Técnica

OBJETIVO N° 7.2 - Fortalecer a transparéncia e as agoes do Conselho Municipal de Satide

7.2.1  Garantir a realizagdo das Conferéneias Munieipais de Sadde Conferéncia Municipal de Saide Realizada L2009 Niimero 1 1 Niimero
Agio N° 1 - Rever as proposasde Conferéneias anteriores junto com os conselheiros ¢ dirctores para avaliar propostas pendentes { Proposta Conferéncia de Satide)
Agio N° 2 - Garantir ampla divulgagiio dos Conferéncias Municipais de Satde

Agiio N 3 - Fomentar a parti dos i nas C ij de Satde

Agio N° 4 - Dar suporie ¢ fomentar as agdes do Conselho Municipal de Satde

Agio N° 5 - Participar das reunites do Conselho Municipal de Satide para discutic de planej no SUS

Agio N° 6 - Garantir ampla transpasé cia para que qualq uer que seja 0 motivo alegado, nenhuma unid ade poderd ser fechada sem ampla diseussao com os conselheiros locais, Comissio de Saide da Cimara Municipal ¢ Conselo Municipal de Satde. Transferéncias ¢
‘modificagdes de unid ades que implic arem em mudanga do cardier e/ou do nivel de srvigo de satde prestad o devem ser submetidas a0 mesmo processo de discussio.

Agio N° 7 - Garantirque se cumpra a Lei Complementarn® 141 de 13 de Janeiro de 2012, no que se refere a0 nio coniingenciamento de orgamento da satide, send o as autorizagdes para aquisigio de materiais de consumo fornecid os pela Seeretaria Municipal de Saide,
desde que previstos 0o orgamento anual. Sendo tumbém asseguradas de wansparéncia das contas banedrias wilizadas pelo poder priblico (Banco d o Brasil e Caixa Economica Federal). com o fonecimento de todas as informagoe s relatlvas a estas a estas part

Agio N° 8 - Realizar concurso piiblico, quand o necessirio.para a rede municipal de saiide

Agio N° 9 - - Fomentar a gestio municipal a organizar propostas de plinosde cargos e saldrios para trabalhadores de satde:

Agio N° 10 - Fomentar a gestio municipal pela retomad a dos inve stimentos municip ais e tiveram valor reduzid o em 2017, garantido a ampliag o, reforma, ¢ operagio de saide segundo necessidades da populagio
pontuadas ¢ aprovad as nas pré-conferéneias d o municipio:
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o das metas a £l

Subfungdes

122 - Administrag io Geral

301 - Alengilo Bisica

Descrigio das Metas por Subfungio

Implantar o conselho gestor de Unidade em 100% das Unid ades de Saide da Familia

Implementar e manter ativa a rede social do conselho municipal de safide

Garantir a realizagio das Conferéncias Municipaisde Satide

Adequagio da estrutura fisica das Unidades de Saide d a Familia e Unid ad es Bisic as de Satde, send 0 3 Unidades reformad as por ano..
Garantir a realizagiio das Conferéncias Municipaisde Satide

Implementar e manter ativa a rede social do conselho municipal de satde

Implantar o conselho gestor de Unidade em 100% das Unid ades de Saiide da Famiia

Taxade ébitos (de 30 a 69 anos) por DONT registrad os a cada 100.000 habitantes

Implementar o sistema HORUS garantind o informag des e d.ad os reais de Assisténeia Farmacéutica Municipal.

Revisar, atualizare publicar a REMUME, tornado a publica e ace ssivel.

Garantir o atendimento na Atengiio Primiria e Especializada para este piblico alvo

Aumentar o acesso da populagio ao Programa de Tabagismo

Aprimorar a assisténcia dos portad ore sde doengas crénicas (DNCT)

Aumentar em 2% a triagem sorcl6gica da hepatie B e Cno municipio.

Ampliar em 2% o diagnéstico precoce de infeegio pelo HIV no municipio. Ampliar a oferta de consulias médicas no programa HIV
Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em menoresde 5 anosno municipio

Garantir 90% a prop orgio de cura nas coortes de casos novos de hansenfase no municipio.

Garantir que 80% dos contatos intrad omiciliares de casos novos de tuberculose sejam examinados pelas unid ades bisicas ¢ especializad os em saiide

asagles para o precece de lose em todas as Unid ades de Satide
Garantir 85% da proporgdo de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no municipio.
Diminuir a incidéncia de sifilis congénita no municfpio

Ampliar o niimero de gestantes com mais de 7 ¢ onsultas pré-natal. ampliando em 2% ao ano

Aumentar da proporgio de parto normal

Diminuigio da incidéneia de gravidez na ad clescéneia, reduzindo 1% ao ano.

Ampliar a oferta de exame citopatol égico dentro da faixa etdria preconizada.

hitps://digisusgmp. saude. gov.br

302 - Assisténcia Hospitalar
Ambulatorial

Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 201 1

Promover a realizagio de ativid adesde educagio em saide bucal em parceria com as est olas municipais pactuadas pelo PSE
Aumentar o nfimero de gestanies com acompanhamento od ontol gico na ESB da ESF.

Descentralizagio das agoes ¢ servigos do Programa Tabagismo, nas Unidades de Saide da Familia, end o como base 11 Unid ades
Ampliagfio da Cobertura de Esiraiégia de Satide da Familia

Realizar o exame d o pé diabétieo na rede municipal

Ampliar a oferta de exame mamografia dentro da faixa etdria preconizad a.

Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N* 1,464, DE 24 DE JUNHO DE 2011

Aumentar o acesso da populagio a0 servigo odontoldgico.

Aumento da cobertura de acompanhamento das condicionalid ades de Saide do PBF.

Aquisigo de materiais de apoio para realizagio das agdes d o Programa Saide na Escola.

Garantir 4 o de de acerdo com o

de entrega
Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N* 1464, DE 24 DE JUNHO DE 2011
Reestruragio da agenda médica. para ampliagiio d a oferta de consultas aos Usuiirios
Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464. DE 24 DE JUNHO DE 2011

Aquisig o de materiais de apoio para realizagio das ag ces d o Planejamento Familiar.

dos Usuirios , d a do das
Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1464, DE 24 DE JUNHO DE 2011,
Capacitar profissionais para realizagio das agdese servigos de saide
Reestruturagio da Equipe de Enfermagem visindo uma melhor divisio das ages e servigos ofertadosna USF.
Acompanhamento dos Usuiirios Diabéticos, visand o evitar a agudizag o d as condiges cronicas.
Ampliagio da cobertura vacinal
Manutengio dos cad astros atualizados.
Readequar o niimero de visitas d omiedliares do Agente Comunitdrio de Satide.
Descentralizagio das agdes ¢ servigos do Programa Tabagismo, nas Unidades de Saide da Familia, tend o como base 11 Unid ades
Garantir a realizagio das Conferéncias Municipaisde Satde
Ampliar pelo menos 1% ao ano o Teto Mac

Implementar e manter ativa a rede social do conselho municipal de satde

hitps://digisusgmp. saude. gov.br
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Taxa de 6bitos (de 30 a 69 anos) por DONT registrad os a cada 100.000 habitantes

Adquirir os medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender 10 CMM (Consumo médio mensal) 90.00
Revisar, aalizar ¢ publicar a REMUME, tornado a piiblica e acessivel. 1
Avaliagio dos atendimentos com perfil dos usudrios atendidos por profissionais da Rede 4
Qualificagiio através da Educagio Permanente 12
Realizar Processos de Compras utilizando o recursoda Safide Mental 3
Analisar resultad o d os indicad ores criados 5
Fortalecer o acompanhamento do usudrio da Satide Mental no territério 12
Tnstituir o grupo condutor da RAPS municipal 12
Descentralizar a marcagio de consultas ¢ exames de média complexid ade 12
Incentivar os a o i do Sistema Unico de Satide ¢omo um todo 3
Visitar as Unid ades de Atengio Primiria, para reunides com os médicos, visando o das criundasde pedidos »
Garantir o atendimento na Atengio Primiria e Especializada para este piiblico alvo 1
Garantir ¢ reorganizar o servigo de exames de diagnésticos 132320
Garantir o atendimento na Atengio Primiria e Especializada para este piiblico alvo 14
Aumentar o acesso da populagio ao Programa de Tabagismo 60
Aprimorar a assisiéncia dos portadores de doengas cronicas (DNCT) 145
Aumentar em 2% a triagem sorol6gica da hepatie B e € no municipio. 100,00
Ampliar em 2% o diagnéstico precoce de infecgio pelo HIV no municipio. Ampliar a oferta de consulasmédicasno programa HIV 79,00
Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em menoresde 5 anosno municipio ]
Garantir 90% a propargio de cura nas coortes de casos novos de hansenfase no municipio. 90.00
Garantir que 80% d os contatos intr de casos novosde lose sejam examinados pelasunid ades b dsicas ¢ especializad os em sadde §5.00
‘Garantir a oferta de exames anti- HIV para 100% dos novos de icad o: 100,00

as agdes para o diagnostico precoce de lose em todas as Unidades de Saide 5.00
Garantir 85% da proporgio de cura nas coortes de casos novosde wherculos pulmonar bacilifera no municipio. 70.00
Diminuir a incidéncia de sifilis congénita no municipio 30
Ampliar o nimero de gestantes com mais de 7 consultas pré-natal, ampliando em 2% ao ano 75.00

https://digisusgmp. saude. gov.br 34de 39
Aumentar da proporgdo de parto normal 23.50
Diminui¢io da incidéncia de gravidez na ad olescéneia, reduzind o 1% ao ano. 12,60
Ampliar a oferta de exame citopatolégico dentro da faixa etdria preconizada 031
Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 2011 100,00
Aumentar o acesso da populagio a0 servigo odontologico. 65.00
Buscar novas habilitigdes 1,00
Tnformatizagio das unidades 20.00
Ministrar eursos internos sobre os Sistemas de Regulagdo ¢ os Programas de Faturamento 2
Acompanhar os agendamentos, a fila de espera ¢ as faltas, para estud o de melhor aplicagio dos recursos 12
Realizar o exame d o pé diabético na rede municipal 20
Ampliar a oferta de exame mamografia dentro da faixa etdria preconizad a. 031
‘Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 201 1. 100,00
‘Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 201 1. 100,00
Melhorar a qualidade dos Atendimentos 2
Executar auditoria médiea d os procedimentos solicitados 12
Aquisigio de materiais de apoio para realizagio das agdes d o Planejamento Familiar. 5
Reduzir a judicializagiod os medicamentos no municipio 90.00
Contratar Profissional para realizagio de Supervisio Clinica Institucional 2
‘Executar mais procedimentos utilizand o menor quantidade de recursos, atravésde melbor aplicagio dosmesmos 5,00
‘Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 201 1. 100,00

dos Usrios visando evitar a agudizagio das condigae seronicas. 20.00
‘Cumprimento das metas estabelecidas pela PORTARIA N° 1.464, DE 24 DE JUNHO DE 201 1. 100,00
Capacitar profissionais para realizagio das agdes e servigos de satide 6
Reestruturagio da Equipe de Enfermagem visand o uma melhor divisio d as agdes ¢ servigos ofertados na USF. 030
‘Garantir 100% d o armazenamento d os medicamentos de forma correta e segura 100,00
Acompanhamento d os Ustidrios Diabéticos, visand o evitar a agudizag o d as condiges cronicas. 20.00
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303 - Suporte Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitdria
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305 - Vigilincia
Epidemiolégica
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Diminuir a incidéncia de sifilis congénita no municipio 30
Garantir a realizago das Conferéncias Municipais de Sadde 1
Taxade dbitos (de 30 a 69 anos) por DONT registrad os a cada 100.000 habitantes 1
Tmple mentar o sistema HORUS garantind o informag des e dad os reais de Assisténcia Farmacéutiea Municipal. 100.00
Garantir 85% da proporgio de eura nas coertes de casos novos de fuberenlose pulmonar bacilifera no munieipio. 70,00
Garantir 90% a proporcio de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no municipio. 90.00
Revisar, amalizar e publicar a REMUME, tornado a publica e ace ssivel. L
Adquirir 0s medicamentosd a REMUME em temp o adequado para atender a0 CMM (Consumeo médio mensal) 90,00
Aquisigio de medic amemtos da REMUME adquiridos atraves da modalid ade de Licitag o Pregdo. 80.00
Garantir 20 pacientes meios de acesso a0s medic amentos da Farm fcia Especializada 12
Garantir a distribuigio de Medicamentos de acordo com o eronograma de entrega 12
Desenvolver os servigos clinicos em 90% das unid ades de atengdo bisica e de especialidades da rede 10000
Reduzir a judicializagiod os medicamentos no municipio 90,00
Controlar os estogues do: correlatos 1o sistema 12
Garantir 100%d o armazenamento d os medicamentos de forma correta e segura 100,00
Organizar uma Comissio de Farmicia e Terapéutica 4
Realizagio de palestras sobre Saide do Trabalhador: Notificagio de acidentesde trabalho ocorrid os no municipio com regisiro no SINAN ; Agdes de Vigilincia em Saide d o Trabalhad or nas empresas do 70.00
municipio ( ind dstria, coméreio e prestagio de servigos) abrangendo a drea piblicae privada.
Garantir a realizagio das Conferéncias Municipais de Satde 1
Monitorar e analisar o perfil cansasexternas fatais e graves no municfpio, produzindo e divulg ando dois relatrios anuais. 1
Atualizar a SES-RJ atravésd o relatério de identificagiio de municipios de risco para a vigilineia em saide ambiental relacionada a qualidade d o ar. L
lizagio do Plnode C Para éncias ou 1
Obter Recursos Humanos adeq uad os para o Setor de Vigilincia em Saiide do Trabalhador. 70.00
Execugio de 100% das agdes pactuadasna Vigilincia Sanitdria. 0.00
Execugio de 100% das ages pactuadasna Vigilincia Sanitdria. 2
Garanti a i pari os técnicos da VISA. 1
Atulizagiio do cad astro de estabelecimentos sujeitos a fiscalizagio sanitdria de Barra d o Piral. 70.00
i o de cad astro d satide sujeitos a do sanitiria. 90.00
36 de 39
Redugio da incidéncia da LVC, com Trabalho de educagio em safide na prevengdo a d oenga em animaise medid as ambientais para ¢ ontrole do vetor 6
Redugio dos casos de leptospirose Humana e red ugiio da incidéncia de roed ores no municipio 0.00
Mapeamento das dreas de risco para FMB 0
Levantamento d as dreasde incid éncia de animais pegonhentos. 1
Redlizar no minimo uma inspeg o em cada Estagio de Tratamento de Agua (ETAs) d o municipio anualmente. 100.00
Manter o niimero de andlises de amostrasde igua realizadas de acordo com a rotina. 100.00
Descentralizagio das agdes e servigos do Programa Tabagismo, nas Unidad es de Satde da Familia, endo como base 11 Unid ades. 7
Garantir a realizagio das Conferéncias Municipaisde Satde 1
Aumento da eobertura vacinal e aleance de no minimo 75% de cobertura vacinal para as 4 yacinas abaixo, em menores de 2 anos. 95.00
Realizar andlise de situag o de saide ¢ divulgar b a0s gestores, ¢ populagio em geral. 3
Percentual de surtos de d iveise demais em saide piiblica 100.00
Monitorar e analisar o perfil causas externas fataise graves no municipio, produzind o e divulgando d cis relatérios anuais. 1
Ampliar investigag 1o d os casos de recém-nascid os com sifilis congénita de mies residentes em Barra do Piraf nascidos na maternidade do municipio. 90,00
Investigar e encerrar, cporiunamente, 100% doseasos de agravos e doengas de notificagio compulséria com destaque para as doengas de impertaneia para o Ministério da Saide segundo a portaria 204/2010. 80,00
Taxa de 6bitos (de 30 4 69 anos) por DONT registead os a cada 100,000 habitantes 1
Reduzir a proporgiio de bitos de residentesem Barra do Piral, tendo como causa biisica diagnésticos imprecisos (€ansa Garbage)., 6bitos por causasmal definidas nos Hospitais do municipio. 95.00
Atulizar a SES-RJ através d o relat6rio de idemific agio de municipios de risco para a vigilincia em safide ambiental relacionada i qualidade d o ar. 1
doPlanode C Para ou Desastres Naturais. 1
Realizar no minimo uma inspeg io em cada Estagio de Tratamento de Agua (ETAs) d o municipio anualmente. 100.00
Levantamento d as dreasde incid éncia de animais pegonhentos. 1
Mapeamento das reas de risco para FMB 0
Redugio da incidéncia da LVC, com Trabalho de educagio em satide na prevengio a d oenga em animaise medid as ambientais para c ontrole do vetor 6
Wacinagio de ciese gatos e Realizagio de campanhas 100,00
de cadasiro d de safde sujeitos  fiscalizag G0 sanitiria. 90,00
Atulizag io do cad astro de estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitdria de Barra do Pirai. 70,00
Execugio de 100% dasagdes pactuadasna Vigilineia Sanitiria. 0.00
Obter Recursos Humanos adequad os para o Setor de Vigilincia em Satde d o Trabalhador. 70,00
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N/A NA NA NA N/A N/A NA NIA NA

Realizagiode palestras sobre Saide do Trabalhador: Nofificagio de acidentesde trabalho ocorrid os no municipio com regisiro no SINAN : Agées de Vigilincia em Sagde d o Trabalhad or nas empresas do 70.00

munieipio  indtistria, oméreio ¢ prestagio de servigos) abrangendo a drea piiblica e privada.
Garantir o atendimento na Atengio Priméria ¢ Especializada para este publico alvo

Aumentar o acesso da populagio a0 Programa de Tabagismo

Aprimorar 4 assisténcia dos portad ores de doengas erdiicas (DNCT)

Aumentar em 2% a triagem sorol6gieada hepatite B e € no municipio.

Ampliar em 2% o diagnéstico precoce de infeegio pelo HIV no municipio. Ampliar a oferta de consultasmédicasno programa HIV
Manter abaixo de 2% a incidéncia de AIDS em menores de 5 anosno munieipio

Garanti 90% a proporgio dé cura nas coortes de ¢asos novos de hansenfase no muiefpio.

pelasunid ad e os em saiide

Grantir que 80% dos de casosnovosde sejam

‘Garantir a oferta de exames anti- HIV para 100% d novos de icad o:

Implementar as agdes para o diagnostico precoce de tubereulose em todas as Unidades de Sadde
Garantir 85% da proporgio de cura nas coortes de casos novosde tuberculose pulmonar bacilifera no municipio.

Diminuir a incidéncia de sifilis congénita no municipio

Aumentar da proporgio de parto normal

Diminuigio da incidéncia de gravidez na ad olescéncia. reduzind o 1% ao ano.

Promover a realizagio de ativid ades de educagio em satde bucal em parceria com as eseolas municipaispactuadaspelo PSE
Realizar o exame d o pé diabético na rede municipal

Manter o niimerode anilises de amostras de dgua realizadas de acordo com a rotina.

Aquisigiio de materiais de apoio para realizagio das agées d o Plancjumento Familiar.

dos Usudrios visando evitar a agudizagio das condigdescronicas.

Capacitar profissionais para realizaio das agées e servigos de satide.
Acompanhamento dos Usurios Diabéticos, visand o evitar a agudizag o d as condies cronicas.

Ampliagio da cobertura vacinal.

0-Informagdes  Corrente
Complementares

Capital N/A NA NA NiA NiA
122- Corrente N/A 23.457.700.00 5.000.00 41.000.00 NA
Administragao
Geral Capital NiA 30.000.00 NA 3.480.00 632.693.00
301 - Atengio  Corrente NiA 848.200,00 4338.731.69 1.833.793.48 222.200.29
Bisica

Capital N/A 331.100,00 125.000.00 2.006.458.57 365.37L00
302- Corrente NiA NA 16.638.948.00 4.888.166.93 NiA
Assisténeia
Hospitalar ¢ Capital N/A NA 30.000.00 512.465.56 20.819.62
Ambulatorial
303 -Supore  Corrente N/A 203.000.00 990.700.00 1.862.000.00 NiA
Profilitico ¢
Terapéutico Capital N/A NA NA NA NiA
304 - Vigilincia  Corrente N/A 8.000.00 66.000.00 NA NiA
Sanitdria

Capital N/A NA 6.000.00 478.00 NiA
305 - Vigilincia  Corrente N/A 363.000.00 1.468.000.00 783.843.86 NiA
Epidemiologica

Capital N/A 10.000.00 29.600.00 179.231.14 52.151.00
306 - Corrente N/A NA NA NiA NiA
Alimentagio e
Nutrigio Capital N/A NA NA NA NiA

hitps//digisusgmp. saude. gov.br
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NA NIA NA
3.350.000.00 N/A 26.853.700.00
NA N/A 666.173.00
NA 9.838.4 7.252.763.50
NIA N/A 2.827.929.57
N/A 9.478.70 21.536.593,63
NA N/A 563.285.18
NA 16720 3.055.867.20
NA NIA NA
N/A NIA 74.000.00
NA NIA 6.478.00
N/A 111.165.40 2.726.009.26
N/A 111.600.00 382.582.14
NA NIA NA
NA NIA NA
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A T AP B S S AR T T R

R ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

EXERCICIO DE 2023

RECURSO 100 (PROPRIO) — RECEITA DE IMPOSTOS
Corrente = R$ 23.422.700,00
Capital = R$ 20.000,00

RECURSO 26 (CONVENIO)
Corrente = R$ 0,00
Capital = R$ 632.693,00

RECURSO 25 (GESTAO SUS) Estado
Corrente = R$ 41.000,00
Capital = R$ 3.480,00

RECURSO 04 (Royalties)
Corrente = R$ 3.350.000,00

Capital = R$ 0,00

RECURSO 108 (COVID-Federal)
Corrente = R$ 5.000,00
Capital = R$ 0,00

RECURSO 00 (PROPRIO) — RECEITA DE IMPOSTOS

Corrente = R$ 35.000,00
Capital = R$ 10.000,00

RECURSO 00 (PROPRIO) — RECEITA DE IMPOSTOS
Corrente = R$ 848.200,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

RECURSO 26 (Convénio)
Corrente = R$ 0,00
Capital = R$ 20.819,62

F RECURSO 28 PAHI — MAC-Estado
Corrente = R$ 1.931.000,00
Capital = R$ 0,00

RECURSO 30 (COFI-RAPS) Estado
Corrente = R$ 950.491,00
Capital = R$ 222.374,00

RECURSO 38 (Rede Cegonha) Estado
Corrente = R$ 259.957,80
Capital = R$ 0,00

RECURSO 102 (Apoio a Qualificacdo da Rede de Terapia Renal
Substitutiva - RTRS) Estado

Corrente = R$ 1.100.000,00

Capital = R$ 0,00

RECURSO 108 (COVID-Federal)
Corrente = R$ 9.478,70
| Capital = R$ 0,00

RECURSO 114 (Apoio Financeiro para Construgdo Hospital Cruz
! Vermelha) Estado

| Corrente = R$ 0,00

' Capital = R$ 290.091,56

RECURSO 115 (Programa de Promogao a Equidade) Estado
Corrente = R$ 357.984,22
Capital = R$ 0,00

Estado
Corrente = R$ 282.933,91

|

!

I

,'

} RECURSO 116 (Programa Estadual Lagos Maternidade Segura)
i

’ Capital = R$ 0,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE ADESAO A ATA N°002/2023

OBJETO: Provével aquisicao de Fita de Glicemia conforme Ata de Registro de Preco n® 058/2023 da Prefeitura Municipal de Volta Redonda-RJ

EMPRESA: BRAGA E NETO COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI
CNPJ:32.522.2525/001-77

VALOR: A presente aquisicao importa o total de R$ 220.506,00 (duzentos e vinte mil, quinhentos e seis reais)

RATIFICAGCAO

Em vista das justificativas e fundamentagées em fls 91 e 92 levando-se em consideragdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral da Saude, aprovo a realizagao

do Ato de Adesao a Ata.

Barra do Pirai, 28 de Junho de 2023.

Registra-se, cumpra-se e publique-se

Dione Barbosa Caruzo
Secretdrio Municipal de Saude-Interino

RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 11/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o disposto no Decreto n° 1413 de 11 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Enquadrar na Classe E nivel 5 em razdo do Mestrado Profissional em Matematica
em Rede Nacional - PROFMAT, o Professor JOSE CARLOS RESENDE MAGALHAES
matricula n° 9695 da Secretaria Municipal de Educacao, regido pelo Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997, c/c o
artigo 5°, inciso Il paragrafo2° da Lei Municipal n° 415 de 29 de maio de 1991, a
contar de 01/06/2023, conforme processo n° 7141/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Barra do Pirai, 26 de junho de 2023.

PORTARIA N° 12/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o disposto no Decreto n° 1413 de 11 de outubro
de 2002.

RESOLVE:

Enquadrar na Classe E nivel 5 em razao do Titulo de Doutor em Ciéncias Sociais,
o Professor PHILIPPE CUNHA FERRARI matricula n° 10040 da Secretaria Munici-
pal de Educacao, regido Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal ne
326 de 28 de abril de 1997, c/c o artigo 5°, inciso Il paragrafo2° da Lei Municipal
n° 415 de 29 de maio de 1991, a contar de 01/06/2023, conforme processo n°
20454/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Barra do Pirai, 26 de junho de 2023.

PORTARIA N° 13/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicées legais e de conformidade com o disposto no Decreto n° 1413 de 11 de outubro de

2002.

RESOLVE:

Enquadrar na Classe E nivel 5 em razdo do Titulo de Mestra em Ensino de Matematica, o Professor MARCELA DA SILVA CAETANO RODRIGUES matricula n° 10017 da
Secretaria Municipal de Educacéo, regido Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997, c/c o artigo 5°, inciso Il pardgrafo2° da
Lei Municipal n° 415 de 29 de maio de 1991, a contar de 01/06/2023, conforme processo n° 5856/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Barra do Pirai, 26 de junho de 2023.

Barra do Pirai/R)J 36

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 118 | 28 de Junho de 2023

PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Tipo de Licenca Prazo (DIAS) | A partirde | Ne°Portaria

INTERRUPCAO 01/02/2023 137/2023

Processo Nome
1499/2023 JANAINA FRANCISCO DE PAULA DE SOUZA

PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo Nome Tipo de Licenga Prazo (DIAS) | A partirde | Ne°Portaria
10011/2023 ROSEMAR DA SILVA PREMIO 30 01/08/2023 138/2023
7298/2023 ISABELA CARVALHO SILVA SOBREIRA PREMIO 30 01/07/2023 139/2023
7227/2023 MARIA CRISTINA ALMEIDA DE SOUZA PREMIO 30 01/07/2023 140/2023
7228/2023 SUELLEN DE OLIVEIRA VIANA LOPES PREMIO 30 01/07/2023 141/2023
9795/2023 AFRANIO GILBERTO DE OLIVEIRA PREMIO 20 01/07/2023 142/2023

PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo Nome Tipo de Licenca Prazo (DIAS) | Apartirde | Ne°Portaria
6640/2023 JOELMA NASCIMENTO SANTOS DE MOURA REDUCAO DE CARGA HORARIA 350 25/05/2023 301/2023
6372/2023 ALESSANDRA PAULINA AREDES PEREIRA REDUCAO DE CARGA HORARIA 365 27/06/2023 302/2023
7824/2023 VIVIANE APARECIDA MORAES GERRA REDUGAO DE CARGA HORARIA 365 15/05/2023 303/2023
7408/2023 MARISTELA BARBOSA DA SILVA RAPOSO REDUCAO DE CARGA HORARIA 365 08/05/2023 304/2023

CONVOCAGAO N° 132/2023
PROCESSO SELETIVO 001/2019

Convocamos os candidatos, aprovados no Processo Seletivo Edital n° 001/2019, homologado através do Decreto n° 043, de 19 de junho de 2019, publicado no Bo-
letim Municipal n° 1072, de 24 de junho de 2019, e prorrogado pelo Decreto n° 223 de 15 de julho de 2021, cuja solicitacdo de convocacao encontra-se referenciada

no Processo Administrativo n° 7067/2023.
Informamos que o ndo comparecimento do candidato convocado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 05 dias a partir da data desta publicagao,

com a documentacdo exigida, implicara em desisténcia do cargo para o qual foi aprovado.

NOME INSCRICAO CARGO
000828 NUTRICIONISTA
000873 NUTRICIONISTA

ANA CAROLINE COSTA DE OLIVEIRA VARGAS
PRISCILA DE SOUZA OLIVEIRA
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EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

L g Rua Tiradentes n® 122 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27135-500
——————e Tel.: (24)2443-2210

EDITAL 01/2023 - PREMIO PROFESSOR MARILON CUNHA DE OLIVEIRA DE MERITO
PROFISSIONAL - 2023

Considerando a Lei 3725 de 22 de maio de 2023, a Secretaria Municipal de Educagao de Barra do Pirai
torna publico o Edital 01/2023 para a selecionar as melhores praticas de gestdo e docéncia no ambito
da Rede Municipal de Educagdo de Barra do Pirai.

1. DO PREMIO

1.1 O Prémio "Prof. Marilon Cunha de Oliveira é destinado aos Profissionais do Magistérios da
Rede Publica Municipal de Barra do Pirai, como forma de valorizar as praticas pedagdgicas e gestao de
referéncia para o municipio.

1.2 A organizagao de todas as etapas da Prémio, bem como a Festa da Premiagao ¢ de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo. Sera definida por meio de portaria os nomes dos Profissionais
que compdem a Equipe Organizadora.

2. PUBLICO -ALVO

2.1 Poderdo concorrer ao Prémio, profissionais do magistério efetivo da Rede Municipal de Ensino,
atuante em uma das Unidades Escolares do Municipio, sendo vedada a participagdo de servidores
municipais cedidos a outros municipios ou 0rgiaos e os que atuam na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.2. E vedada a participagio de profissionais que tenham em seu histérico funcional qualquer tipo de
penalidade funcional no periodo de 03 (trés) anos anteriores & abertura das inscrigdes.

3. DAS EXPERIENCIAS EXITOSAS

3.1 Considera-se Pratica Exitosa aquela desenvolvida de forma inédita no ambito das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educagido de Barra do Pirai e que buscaram solucionar um problema
identificado no decorrer do periodo letivo ou do processo de gestio.
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4. INSCRICAO E CRONOGRAMA
4.1 Sio critérios para submissao de Experiéncia:

I - ser profissional do magistério efetivo da Rede Municipal, atuante em uma das Unidades Escolares
do Municipio;

II - ndo dispor, em seu historico funcional, de nenhuma penalidade funcional no periodo de 03 (trés)
anos anteriores a data da inscrigdo.

4.2 cada profissional do magistério poderd concorrer em apenas 1 categoria, relatando apenas uma
experiéncia exitosa.

4.3 Serdo desclassificados do processo os profissionais que:

I - se afastarem de suas fungdes a qualquer titulo, durante todo periodo do processo, por prazo superior
a 10 (dez) dias (ininterruptos ou intercalados), os quais terdo sua inscrigdo correspondente anulada;

IT - terem recebido adverténcia ou sancdes funcionais durante o processo, os quais ndao poderdo
participar da etapa final.

4.4 As Inscri¢oes serao realizadas pelo Link: https:/forms.gle/0356D1uTYzXT2mKNA, respeitando o
previsto no artigo 6° da Lei que institui o Prémio, a saber:

I - inscri¢des por meio de Formulario Eletronico, onde o profissional devera encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia do Curriculo Lattes, com a devida comprovagdo de escolaridade e experiéncia profissional;

b) portfolio constando o percurso desenvolvido e as evidéncias da experiéncia desenvolvida. (Roteiro
disponivel Anexo I);

¢) Termo de Autorizacdo de imagem e audio (Anexo II);

d) Termo de Responsabilidade de Direitos Autorais (Anexo III)

4.6 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Periodo de Inscri¢ao 03a17/07/2023

Divulgagao dos Inscritos e respectivos titulos da | 18/07/2023
Experiéncia

Analise do Curriculo Profissional e Académico 17/07 a 04/08/2023
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Divulgagao parcial das notas do Curiculo

08/08/2023

Periodo de recursos contra as notas parciais do
Cuiriculo

09/08/2023

Analise do Portfolio 17/07/2023 a 18/08/2023
Divulgacdo parcial das notas do Portfolio 22/08/2023

Periodo de recursos contra as Notas parciais do 23/08/2023

Portfolio

Divulgagao das 6 Experiéncias finalistas e aptas | 28/08/2023

para apresentagéo.

Apresentacdo para Banca a definir

Festa de Premiacao 21/10/2023

5. AVALIACAO

5.1 A comissdo de avaliagdo sera composta por 5 profissionais da educacio, que nido atuam na Rede

Municipal de Ensino de Barra do Pirai.

5.2 A comissdo sera nomeada por meio de portaria publicada pelo Prefeito Municipal.

5.3 A avaliacdo dos trabalhos serd composta por 3 (trés) fases diferentes e pontuadas de forma
cumulativa e sigilosa durante todo o processo, a saber:

I - analise do curriculo do docente;

IT - analise da Experiéncia, por meio do portfolio;

III - Apresentacdo dos Projetos pelos 06 (seis) finalistas para a Banca Examinadora.

5.4 FASE 1 - A analise do curriculo respeitara os seguintes critérios, podendo atingir até 25 pontos,

respeitando a distribuicdo a seguir:

Barra do Pirai/RJ)
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Nivel

Comprovacao
/Mescricio

Pontuacao
Unitario

Quantidade
maximo de
comprovacoes

Pontuacido
maxima

Especializagao

Certificado de
Conclusdo em
especializacéo latu
Sensu, com carga
horaria maior ou igual
a 360h, na area da
Educagao ou afim.

4,0

1

4,0

Mestrado

Diploma ou
Declaragao de
Conclusao do Curso
ou equivalente
emitida por
Instituicao
reconhecida pelo
MEC. Em caso de
Curso no Exterior, o
mesmo devera ja ter
sido validado no
Brasil por instituicao
reconhecida pelo
MEC.

A declaracao s¢ tera
validade se constar
informacéo de
“APROVADO” e
data de Defesa.

6,0

6.0

Barra do Pirai/RJ
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Doutorado Diploma ou 6,0 1 6,0
Declaracao de
Conclusdo do Curso
ou equivalente.
emitida por
Instituicdo

reconhecida pelo
MEC. Em caso de
Curso no Exterior, o
mesmo devera ja ter
sido wvalidado no
Brasil por institui¢ao
reconhecida pelo
MEC.

A declaragio so tera
validade se constar

informagao de
“APROVADO” e
data de Defesa.
Tempo de Para comprovacao do 0,5 10 5,0h
Experiéncia (ano | tempo de magistério é
trabalhado) necessaria
apresentacdo de

Declaragdo de orgao
oficial que ateste o
efetivo exercicio. A
CTPS ou contrato de
trabalho que
especifique o referido
tempo também sera
considerada. O tempo
de estagio, monitoria
ou iniciacao cientifica
nao serao computados
como experiéncia
profissional.

5.5 Serdo desclassificados os candidatos que prestarem informagdes falsas.

5.6. FASE 2 - A analise do Portfolio, seguirao os seguintes critérios, sendo a nota maxima de 60
(sessenta) pontos, distribuidos igualmente entre os 8 (oito) critérios:

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
g deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 118 | 28 de Junho de 2023

Ne Critério avaliativo Pouco Satisfatorio Muito Pontuacio
Satisfatorio (5,0) Satisfatorio atribuida
(2,5) (7,5)
1 | Pratica pedagogica
inovadora, constando as
evidéncias e o contetido
relacionado,
respeitando o roteiro
disponibilizado;
2 | Relatos e produgdo dos
estudantes e
comunidade escolar
sobre as  atividades
desenvolvidas de
acordo com o tema
proposto € o projeto
Inscrito;
3 | Instrumentos que
comprovem a
apropriagao e
comprometimento pela
aprendizagem de
conteudos relevantes do
curriculo escolar;
4 | Evidéncias de
interdisciplinaridade
que considere a
realidade dos
estudantes;
5 | Evidéncias de
estratégias inovadoras
no  tratamento de
questdes relativas  ao
processo de ensino -
aprendizagem,;
6 | Assiduidade no
trabalho;
Barra do Pirai/RJ
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7 | Relacionamento cordial
com todos os membros
da comunidade escolar;

8 [ Atuacdo em
conformidade com a
Proposta Pedagogica da
Escola e da Rede
Municipal.

TOTAL

5.6.1 para o envio do Portfélio, sera disponibilizado duas possibilidades:

a) Inserir no Formulario de Inscrigdo um tnico arquivo em Pdf contendo todas as informagdes; ou

b) Disponibilizar no Formulario de Inscrigdo link de pasta “compartilhada em nuvem". Neste caso
a Organiza¢ao do Prémio ndo se responsabiliza por links que apresentem falhas ou erros de
acesso. A organizacdo do Prémio fara até 3 tentativas de acesso em horarios diferentes,
registrando em ata as tentativas sem sucesso. ApOs a terceira tentativa sem sucesso a Inscrigao
sera desclassificada.

5.7. A analise da experiéncia tem carater eliminatorio.

5.8 serao desclassificados os projetos que nao estiverem voltados as propostas educacionais e que nao
atendam ao requisito de originalidade e/ou representem plagios (copias da rede mundial de
computadores internet e/ou outros).

5.9 apos o somatdrio das notas atribuidas na FASE 1 e FASE 2, existindo empate serao atribuidos os
seguintes critérios de desempate:

I - obtiver a maior nota na avaliacao da pratica pedagogica;
II - tiver maior tempo de vida funcional no magistério da rede oficial de ensino municipal;
I1I - apresentar o menor niimero de faltas no periodo determinado no edital.

5.10. FASE 3 - Estardo aptos para a apresentacdo a Banca Examinadora as duas experiéncias de maior
pontuacao no somatorio das notas atribuidas na FASE 1 e FASE 2 de cada categoria prevista no artigo
2°da Lei 3725/2023.

5.11. A Banca examinadora utilizara a Rubrica descrita neste topico. Cada trabalho poderé atingir no
maximo 15 pontos, sendo até 3 (trés) pontos para cada critério.
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Ne Critério Pouco Satisfatério Muito Pontuacio
Satisfatorio (2,0) Satisfatorio
(1,0) (3,0
1 | Problematizagio
2 | Relagdo ao tema
3 Clareza nas
ideias/ conceitos;
4 Postura e
didatica do
profissional
5 Nivel e
condigoes de
replicabilidade
na Rede
Municipal

5.12. Para a apresentagdo deverdo ser consideradas as seguintes informacdes:

a)
b)
c)
d)

e)

No dia da apresentagdo os finalistas deverdao comparecer no local definido todos no mesmo
horario. A primeira etapa das apresentagdes sera o sorteio da ordem de apresentagao.
Cada proposta tera 15 minutos de apresentagao;

A Banca Avaliadora podera usar mais 10 minutos para arguicao.

E permitido o uso de recursos digitais, sendo responsabilidade dos concorrentes qualquer falha

técnica.

Sera disponibilizado pela equipe organizadora, data show, notebook, caixa de som e microfone.

6. PREMIACAO

6.1 Os 6 (seis) finalistas receberio a Medalha “Prof. Marilon Cunha de Oliveira de mérito

profissional”;

6.2 o primeiro lugar de cada categoria ganhard uma Viagem Nacional ou Internacional com direito a
acompanhante, para o lugar de sua escolha;

§ 1° As despesas do ganhador e acompanhante (hospedagem, translado e alimentacéo) nao poderdo
ultrapassar o valor de RS 20 mil,;

§ 2° As despesas com passaporte e visto, quando houver necessidade, sera por conta do ganhador e

respectivo acompanhante;

Barra do Pirai/RJ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 118 | 28 de Junho de 2023

6.3 O segundo lugar de cada categoria ganhara um notebook;

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os ganhadores serdo divulgados na Festa de premiacao.
7.2 Em nenhuma hipoétese sera aceito a entrega de documentos impressos.

7.3 As duvidas deverdo ser encaminhadas ao email: premiomariloncunha@gemail com

Wanderson Luiszéarbﬂéa Lemos
Secretario dg/Educacéo Interino
Matr..11 118 SPort. 738/22

iy F
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ANEXO I - ESTRUTURA PORTFOLIO

1. Capa (Insenir Titulo, identificacao do autor)
Sumario

3. Introdugdo - Elaborar um texto que apresente a proposta, incluindo justificativas, objetivos, a
problematica identificada.

4. Percurso metodologico - Descreva o caminho metodologico utilizado para solucionar o
problema identificado. Inclua as evidéncias desse percurso.

5. Resultados alcangados - Descreva os resultados alcangados, sinalizando o quanto as agdes
propostas impactaram positivamente o grupo envolvido. Inclua evidéncias.

6. Consideracdes e pontos de aperfeicoamento para uma possivel replicacdo da proposta.
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ANEXO II - TERMO DE AUTORIZACAO DE IMAGEM E SOM

Eu, , nhacionalidade

, estado civil , portador da Cédula de identidade RG
ne. , inscrito no CPF/MF sob n° ,
residente a Av./Rua , 1n° , municipio de

/Rio de Janeiro. AUTORIZO o uso de minha imagem em todo
e qualquer material entre imagens de video, fotos e documentos, para ser utilizada no Portfolio,
mtitulado "XXXXXXXXX". A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo territorio nacional, das seguintes formas: (I) home page; (II) midia
eletronica (video-tapes, televisdo, cinema, entre outros).

Fica ainda autorizada, de livre e espontanea vontade, para os mesmos fins, a cessdo de direitos da
veiculagdo das imagens nao recebendo para tanto qualquer tipo de remuneracao.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja
a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente
autorizacdo em 02 vias de igual teor e forma.

, dia de de 2023.

(Assinatura)

Nome:

Telefone p/ contato:
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ANEXO IIT - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE DIREITOS AUTORAIS

Por este instrumento, eu (nos), (nome por extenso do autor e co autores seguidos dos ntuneros dos
Cadastros de Pessoas Fisicas (CPF), cargo que trabalha e instituigdo, respectivamente), venho (vimos)
me (nos) responsabilizar(mos) perante a legislagdo do ordenamento juridico brasileiro, e nos termos da
Lein® 9.610/1998 c/c Lei n® 12.853/2013 pelos direitos autorais patrimoniais da obra indicada abaixo,
assumindo toda a responsabilidade de dados documentais, graficos, tabelas e outros assemelhados
perante a Secretaria Municipal de Educacdo em formato de Portfolio. Declaro (amos), outrossim, que o
conteido desta obra € de minha (nossa) autoria, inédito e em colaboragao com o (s) (co) autor(es)
acima mencionados, pela qual assumo(mimos) qualquer responsabilidade moral e/ou material em
conformidade com a legislagdo brasileira em virtude de possivel impugnacdo da obra por parte de
terceiros.

, de de 2023.

(Assinatura a proprio punho)
Nome do Autor Principal por extenso
CPF
Telefone para contato com DDD

(Assinatura a proprio punho)
Nome do Co Autor por extenso
CPF
Telefone para contato com DDD

*Observacio 1: Preenchimento digitalizado, apenas a(s) assinatura(s) é(sao) a préprio punho. *Observacio 2: O
documento s6 tera validade com reconhecimento de firma em cartério da assinatura a préprio punho do autor
principal ou por meio de assinatura digital eletronica disponivel em https:/www.gov.br/governodigital/pt-
br/assinatura-eletronica.
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CORREGEDORIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CPAD - CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 7472/2023

DESPACHO

Considerando o paragrafo unico do artigo 62 da Lei Municipal 3.384/2021;

Considerando, entretanto, maximizar os principios do contraditério e da ampla

defesa, ainda que diante do dispositivo legal acima;

DETERMINO que, diante da juntada de novos documentos instrutorios
fornecidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e pela Secretaria Municipal de

Servigos Publicos, publique-se para, caso queira, o servidor interessado e ja declarado como

revel se manifeste no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, quanto as novas informagdes.

Barra do Pirai, 28 de junho de 2023.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CPAD - CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 6512/2023

SERVIDORES INTERESSADOS: CAROLINA MILLI BRAZILINO MARTINS, SIMONE
PEREIRA PIRES DE ASSIS E NATALIA LIMA SANTANA

DESPACHO

Preliminarmente recebo as defesas apresentadas pelas servidoras Simone Pereira

Pires De Assis, Natalia Lima Santana e Carolina Milli Brazilino Martins, eis que tempestivas.

Observa-se que fora concedida a oportunidade das servidoras indiciadas se

manifestarem, sempre respeitando a aplicacdo do contraditério e ampla defesa.

Outrossim, cumpre destacar que ndo ha novos fatos que amparem a necessidade da
concessdo de prazo para apresenta¢do de alegac¢des finais, motivo pelo qual deixo de atribuir o prazo

estipulado de 3 (trés) dias para tanto.

Ademais, observa-se que ndo foram apresentadas outras provas que justifiquem a

necessidade de prorrogacao relativa a fase probatdéria dos autos.

Motivo pelo qual, submeto os autos a julgamento do colegiado na préxima sessao, a ser

realizada no dia 04 de Julho de 2023 (Terga-feira), as 16 horas, na sala de reunido da Prefeitura.

Publique-se. Intime-se.
Barra do Pirai, 28 de junho de 2023.

MARIANA ROLAND GUSSEN
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